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1. OSNOVNI PODATCI

Elektroindustrijska i obrtnicka Skola Rijeka, Zvonimirova 12
Telefon: 678-930, ravnatelj: 678-935

URL: www.eios.hr

Skola je registrirana rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci u registarski uloZak ustanova broj: Tt-
02/1531-3 MBS:040069052 od 31.5.2002 i rjeSenjem Tt-06/904-2 MBS:040069052 od 12.5.2006.

Ravnatelj: Boris Caput, mag. educ.

Tajnica: Darija Nobilo, mag. iur.

Voditelj nastave i Skolskih radionica: Ratko Bozi¢, mag. educ.
Knjiznicarka: Milena Klanjac, prof.

Psihologinja: Irena Smojver Koprivnikar, prof.

Pedagoginja: Melita Vinceti¢, prof.

Voditeljica raCunovodstva: Renata Mavri¢, oecc.

Sluzbenica za informiranje: Darija Nobilo, mag. iur.

Sluzbenica za zastitu osobnih podataka: Darija Nobilo, mag. iur.



1.1. POVUEST SKOLE

Elektroindustrijska i obrtnicka Skola u Rijeci, Zvonimirova 12, nalazi se u zgradi koju su 1900.
godine za potrebe Madarske drzavne mjesSovite osnovne $kole u Rijeci (Plase-Mlakai) sagradili
Madari. Isprva su u toj vrlo modernoj jednokatnici s dva ulaza (ugradenim vodovodom, plinskim
osvjetljenjem, uredajima za provjetravanje, sanitarijama i telefonom) nastavu pohadala cetiri
niza muska, Cetiri niza Zenska i dva visa razreda, no, s vremenom se proSsirila i prema dekretu iz
1912. postala Industrijskom Skolom u koju su se upisivali uc¢enici radi ¢etverogodisnjeg stru¢nog
Skolovanja, a bila su organizirana i predavanja za radnike. U toj se $koli 80 u¢enika moglo skolovati
za mehanicara-elektrotehnicara, te koristiti mehanicarske radionice za toplinsku i hladnu obradu
metala. S vremenom je $kola, koja je s radom zapocela u izvrsnim uvjetima, zapala u teskoce,
smanjio se broj ucenika na 30-ak polaznika, nedostajalo je osposobljenih profesora, a
mehanicarske su se radionice pokazale nefunkcionalnim.

Talijanska je Kraljevska vlada 1923. odlucila preurediti zgradu i zaposliti ljude koji su nedostajali
da bi nova Scuola tecnica industrijale - Fiume mogla tijekom dvogodisnjeg obrazovanja osposobiti
svoje ucenike za jedno od ova tri zanimanja: elektrotehni¢ko, mehanicarsko ili motoristicko. U
dvoristu su sagradene radionice za izvodenje prakticnog dijela nastave, pa su se tu Skolovali i
mehanicari-elektroniéari i aviomehanicari, postojali su radionic¢ki odjeli za tokare, glodace,
montere i servisere, koristili su i elektrotehnicki laboratorij, radionicu za ispitivanje i pustanje
motora u rad, radionice za toplinsku obradu metala i obradu drva te radionicu i elektrotehnicki
laboratorij.

Nakon Il. svjetskog rata u istu je zgradu preseljena Drzavna obrtna skola koja je bila osnovana na
SuSaku, pa je tako s radom zapocela nova Elektrokemijska sSkola s dva zanimanja:
elektroindustrijskim i strojobravarskim.

1958. Skola je opet promijenila ime u Elektro 8kolu s praktiénom obukom za elektroinstalatersko
i elektromehanicarsko zanimanje.

1962. postaje Elektrokemijskim Skolskim centrom i proSiruje svoju djelatnost na obrazovanje
kadrova za potrebe INE (rafinerijski operateri).

1965. je zgrada preuredena: dogradena su joS dva kata, opremljene ucionice, laboratorij i
radionice.

1970. Skola prosiruje svoju djelatnost na obrazovanje odraslih osoba za osposobljavanje radnika
elektro struke i rafinerijskih operatera.

1978. je preimenovana u Centar usmjerenog obrazovanja elektrotehnickih kadrova.

0Od 1979./80. do 1987. u istoj zgradi djeluje i Studij elektrotehnike kao interfakultetski studij
Sveucilista u Rijeci i Elektrotehnickog fakulteta u Zagrebu.

1989./90. napravljen je i opremljen i Cetvrti kat zgrade s informatickom ucionicom i kabinetom.
1992. odlukom Skupstine Opcine Rijeka CUO elektrotehnickih kadrova - Rijeka prestaje s radom



i osnivaju se dvije Skole: trogodiSnja Elektroindustrijska i obrtni¢ka Skola i ¢etverogodisnja
Elektrotehnicka. Obje djeluju u istoj zgradi, dijele isti prostor i opremu.

Elektroindustrijska i obrtnicka Skola Rijeka je srednja strukovna Skola koja obrazuje ucenike u
obrazovnim sektorima elektrotehnika i racunalstvo (A), elektrotehnika i racunalstvo (B),
elektrotehnika i racunalstvo (C) i elektrotehnika i racunalstvo (C) - IMO.

U razrednim odjelima ucenici stje¢u teorijska i prakti¢na znanja predvidena programima za
obrazovanje bududih:

TEHNICARA ZA MEHATRONIKU, ELEKTRONICARA, ELEKTROMEHANICARA, ELEKTROMONTERA |
TELEKOMUNIKACISKIH MONTERA, ELEKTROINSTALATERA | ELEKTROINSTALATERA (JMO),
AUTOELEKTRICARA | AUTOELEKTRICARA (JImO), ELEKTROMEHANICARA | ELEKTROMEHANICARA
(JMO), ELEKTRONICARA-MEHANICARA | ELEKTRONICARA-MEHANICARA (JMO).

Skola izvodi nastavne planove i programe iz obrazovnog sektora:

a) Elektrotehnike i racunalstva (A) u cetverogodiSnjem trajanju - tehni¢ar za  mehatroniku
prema rjesenju MZO UP/1-602-03/17-05/0200;533-25-17-0005; od 23. studenoga 2017.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske Kl. ozn. br.: 602-03/92-01/704,
Ur.broj: 532-02-2/1-92-01 od 6. travnja 1993. godine odobreno je izvodenje nastavnih planova i
programa iz obrazovnog sektora elektrotehnike i racunalstva (B) i (C) u trogodiSnjem trajanju za
zanimanja:

b) Elektrotehnika i racunalstvo (B)

elektronicar, elektromehanicar, elektromonter, telekomunikacijski monter

c) Elektrotehnika i racunalstvo (C)- JIMO
elektronic¢ar-mehanicar, elektromehanicar, elektroinstalater, autoelektricar

d) Rje$enjem Ministarstva gospodarstva Skoli je odobreno izvodenje programa naukovanja za
vezane obrteito:
- autoelektricar, elektroinstalater rjesenje klasa: 311-01/96-01/719 urbroj: 526-01-96-14
od 20.lipnja 1996.
- elektroni¢ar-mehanicar, elektromehanicar rjesenje klasa: 311-01/98-01/03 ur. broj: 526-
01-98-48 od 4. travnja 1998.

Skola izvodi programe nize struéne spreme prema rjedenju Ministarstva kulture i prosvjete broj:
532-02-2/2-94-01 od 6. lipnja 1994. godine i programe obrazovanja odraslih (usavrsavanje,
prekvalifikacija).



Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg $kolstva. Odlukom o prijenosu
osnivackih prava Ministarstva prosvjete i Sporta Klasa: 602-03/02-01/90, Ur. broj: 532-1/02-1
od 1. veljace 2002. godine osniva¢ Skole je Primorsko-goranska Zupanija.

1.2. Skolska godina 2023./2024.

Broj razrednih odjela: l. razred - 4 odjela
IIl. razred - 4 odjela
lll. razred - 4 odjela
IV. razred - 3 odjela
Ukupno: 15 odjela

Broj djelatnika: nastavnici 37
Ravnatelj, strucni suradnici 4
Administrativno-tehni¢ko osoblie =~ 9

Ukupno: 50 djelatnika

1.3. UVIJETI RADA
1.3.1. Podatci o prostoru

Broj objekata: 1. glavna Skolska zgrada
2. pomocne zgrade

Unutarnja povrsina: 3.776 m?
Vanjska povrsina:  8.472 m?

Prostorije po namjeni: Broj Povr$ina m?

Ucionice op¢e namjene 11 682
Specijalizirane ucionice i laboratoriji 13 806
Kabineti 15 284
Radionice 5 460
Dvorana za tjelesni odgoj i korektivnu gimnastiku 1 163
KnjiZnica i ¢itaonica 1 60

Ostale prostorije 10 1351
Ostale prostorije 3 190
Ukupno: - vlastiti prostori 3996



Nastavne prostorije

Vrsta prostorije
Ucionice op¢e namjene - svega
Specijalizirane ucionice - svega

- automatika

- elektri¢ni strojevi

- fizika

- strani jezik

- elektrotehnicki materijali i komponente
- povijest

- elektronika

- elektroenergetika, elektri¢ne instalacije
- informatika

- racunala

- radio i televizija

- osnove elektrotehnike i elektricnih mjerenja

Radionice - svega

- elektroradionice
- radionice za elektroniku
- strojarska radionica

Ostale nastavne prostorije:

Dvorana za tjelesni odgoj
Dvorana za korektivnu gimnastiku

Sportska igralista
- rukometno
- kosarkasko

Broj Povr$ina m?
11 682
13 806

62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62

R R R R R R R R R R R R

7 386

221
99
66

2 163

143
20

1550
700
400



- odbojkasko 1 450

Prostor za pripremu nastave

Namjena Broj Povrsina

Kabinet za elektrotehniku 1 5,25
Kabinet prakti¢ne nastave 1 10,5
Kabinet el. mjerenja i automatike 1 10
Kabinet za ispitivanje el. strojeva 1 15
Kabinet fizike, stranih jezika ... 4 92
Kabinet elektroenergetike ... 4 92
Kabinet informatike, racunarstva 3 54
KnjiZnica, ¢itaonica 1 60
Prostorija za racunalne servere 1 5,25
Ukupno: 17 344 m?

Ugovorom izmedu Elektroindustrijske i obrtnicke skole Rijeka i Srednje Skole za elektrotehniku i
racunalstvo Rijeka (u nastavku: SSER) predvideno je zajednitko koridtenje ovih prostora. Skole

rade u smjenama.

1.3.2. Oprema opceobrazovnih predmeta

Oprema opceobrazovnih predmeta — vrlo dobra, oprema temeljnih predmeta struke (osnove
elektrotehnike, mjerenja u elektrotehnici) - vrlo dobra.

Stanje Skolskih radionica:
a) Strojarske radionice - stanje vrlo dobro
b) Elektro-radionice - opremljenost radionica je vrlo dobra.

Tijekom ove Skolske godine (do kraja kalendarske godine) planira se finalizacija nabavke nove
Skolske opreme za specijalisticke predmete struke, radioni¢ke vjeibe i praktiénu nastavu iz

projekta RCK KaRijERA i RCK KaRijERA i JA.

1.3.3. Kadrovska situacija

Planira se popuna sljedecih radnih mjesta:
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1. Nastavnik/ca tjelesne i zdrastvene kulture — na neodredeno radno vrijeme
2. Strukovni nastavnik/ca - na odredeno puno radno vrijeme
3. Strukovni ucitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme

2. SADRZAJI RADA SKOLE

2.1. NASTAVNI PROGRAMI
2.1.1. PROGRAMI REDOVITE NASTAVE

U Skoli se izvode programi:

a) elektrotehnika i racunalstvo (A) u Cetverogodisnjem trajanju:
- tehnicar za mehatroniku

b) programi elektrotehnike i racunalstva u trogodisnjem trajanju:
1. elektrotehnika i racunalstvo(B)

- elektronicar

- elektromehanicar

- elektromonter

- telekomunikacijski monter

2. elektrotehnika i racunalstvo (C) - IMO
- elektronicar-mehanicar

- elektroinstalater
- elektromehanicar
- autoelektricar

3. elektrotehnika i racunalstvo (C)

- elektroniéar-mehanicar
- elektroinstalater

- elektromehanicar

- autoelektricar

2.1.2. PROGRAMI IZBORNE NASTAVE
Dio su Skolskog kurikuluma.

2.1.3. PROGRAMI FAKULTATIVNE NASTAVE
Dio su Skolskog kurikuluma.
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2.1.4. PROGRAMI DODATNE | DOPUNSKE NASTAVE
Dio su Skolskog kurikuluma.

2.1.5. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Elektrotehnika i racunalstvo (A):

1. Tehnicar za elektroenergetiku

2. Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primjenjenim ra¢unalstvom
3. Tehnicar za elektroniku

4. Tehnicar za racunalstvo

5. Tehnicar za telekomunikacije

6. Tehnicar za mehatroniku

Elektrotehnika i racunalstvo (B):

1. Elektronicar, izborni blokovi: automatika,audio i video tehnika, racunalstvo.
2. Elektromehanicar

3. Elektromonter

4. Telekomunikacijski monter

Elektrotehnika i racunalstvo (C) - JIMO:

1. Autoelektricar

2. Elektronic¢ar-mehanicar
3. Elektromehanicar

4. Elektroinstalater

Elektrotehnika i racunalstvo (C):

1. Autoelektricar

2. Elektronicéar-mehanicéar
3. Elektromehanicar

4. Elektroinstalater

Programi usavrSavanja nakon stecene srednje struéne spreme u elektrotehnici i racunalstvu:
- ku¢anski aparati
- elektri¢ni vodovi
- elektroinstalacije
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- rasklopna postrojenja
- automatika
- racunalna tehnika.

2.2. PROGRAMI IZVANNASTAVNOG RADA
Dio su Skolskog kurikuluma.

2.2.1. INDIVIDUALNI TRETMAN UCENIKA
Individualni tretman ucenika provode Skolska pedagoginja i psihologinja, te razrednici.
U pravilu uklju€uju se roditelji, odnosno skrbnici te vanjski stru¢njaci raznih profila.

2.2.2. DRUSTVENI | HUMANITARNI RAD UCENIKA

Svi odgojno-obrazovni djelatnici, poglavito razrednici, imaju zadatak razvijati kod u¢enika smisao
za drustveni i humanitarni rad.

Ucenicima slabijeg materijalnog i socijalnog stanja nastoji se pomoci nabavkom knjiga i
udZbenika. U takve aktivnosti ukljucuju se razrednici, psihologinja, pedagoginja i knjiznic¢arka.
Kao i svake godine planira se organizirano uredenje prostora Skole, radionica i okolisa.

2.2.3. 1ZDAVACKA DJELATNOST SKOLE

Planira se izdavanje promidZbenih materijala i tiskovni materijal za obiljeZzavanje 1. utrke solarnih
automobila FAST&SOLAR u okviru RCK projekta “KaRijERA i JA”.

2.2.4. UCENICI S TESKOCAMA

U 8kolskoj 2023./2024. godini Skolu pohada 41 u&enik s tesko¢ama koji su osnovnu $kolu zavrsili
sukladno Rjesenju o primjerenom obliku Skolovanja nadleznog Zupanijskog ureda. 18 ucenika je
u prvim razredima, 8 u drugim, 12 u tre¢im i 3 u éetvrtim razredima.

37 ucenika skoluje se uz individualizirani pristup u nastavi, a 4 ucenika i uz prilagodbu sadrzaja.

Skolu takoder pohadaju dva uéenika koji su Rje$enjem nadleznog Zupanijskog ureda (travanj,
2023.) privremeno oslobodeni od veé zapocetog Skolovanja na vrijeme od godine dana zbog
teskih zdravstvenih problema u duljem trajanju.

Skolu pohada pet u¢enika koji Zive u otezanim uvjetima uzrokovanim ekonomskim, socijalnim te
odgojnim ¢imbenicima koji su utjecali na uspjeh u osnovnoj skoli, odn. mogu utjecati u srednjoj
Skoli.

Za sve ucCenike ostvaruje se kontinuirana suradnja unutar razrednih vije¢a kao i suradnja
razrednika i Skolske struéno pedagoske sluzbe s roditeljima ucenika, stru¢nim sluzbama osnovnih
Skola, Skolskom lije¢nicom te, sukladno potrebama, drugim stru¢njacima/ustanovama.

2.2.5. ZDRAVSTVENI ODGOJ | ZDRAVSTVENA ZASTITA UCENIKA, SOCIJALNA SKRB

Zdrastvena zastita obavljat ¢e se u dogovoru s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGZ —
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sluzba skolske i sveuciliSne medicine i sa Skolskim lije€nikom, te kroz suradnju s drugim
struénjacima ili ustanovama (predavanja), kao i aktivnostima same Skole (edukativni panoi,
distribucija informativnog materijala i dr.).
Dogovorom predstavnika Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ —sluzba $kolske i sveucilisne
medicine te Skole usvojen je sljedeé¢i Program specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene
zastite ucenika srednjih skola u $k. god. 2023./2024.
RUJAN
e Obilazak Skole i higijenski nadzor nad skolom
e Preuzimanje spiskova ucenika po razredima u svrhu planiranja rada i aktivnosti u
pojedinoj Skoli, te nabavke cjepiva
e Preuzimanje ostalih podataka vaznih za nastavak kvalitetne suradnje
e Planiranje rada i aktivnosti
e Savjetovanje uciteljskih vije¢a o djeci s teSkoama u razvoju i sudjelovanje u izradi
primjerenih nastavnih programa

LISTOPAD
e Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prilagoden program TZK
e Zdravstveni odgoj za u¢enike drugog razreda sa temom ,Zastita reproduktivnog zdravlja“

STUDENI
e Cijepljenje zavrinih razreda srednje Skole protiv difterije i tetanusa (ukoliko nisu uredno
procjepljeni tijekom Zivota)
SIJECANJ
e Sistematski pregledi uéenika prvih razreda srednje Skole
e Sastanci s profesorima i stru¢nim suradnicima skole u svrhu rjeSavanja specificne
zdravstvene problematike uéenika

OZUJAK
e Zdravstveni odgoj za ucenike prvih razreda sa temom :,, Utjecaj spolno prenosivih
bolesti na reproduktivno zdravlje ,,

LIPANJ / SRPANJ
e Pregledi ucenika za upis na Veleuciliste i Sveuciliste.

Tijekom cijele godine obavljaju se slijedece aktivnosti koje nisu prethodno pojedinacno
navedene:
e Rad u savjetovalistu u svrhu pomodi u rjesavanju temeljnih problema s kojima se susre¢u
adolescenti, roditelji i profesori tijekom Skolovanja
e Rad nastrucnojizobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rjeSavanja specificne
zdravstvene problematike uéenika.
e Zdravstveni odgoj
e Ciljani pregledi za skolska sportska natjecanja
e Rad u Povjerenstvu za odredivanje primjerenog oblika skolovanja kao i ocjenjivanje
psihofizi¢kih sposobnosti uenika.
e Namjenski pregledi na zahtjev ucenika, roditelja i profesora:
- izdavanje lije¢nickih svjedodZzbi na zahtjev
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- pregled za smjestaj u ucenicke i studentske domove
- pregled za prelazak iz jedne u drugu Skolu

Tijekom Skolske godine postoji moguénost promjene termina izvodenja nekih aktivnosti (u
dogovoru sa Skolom).

Skola suraduje s Centrima za socijalnu skrb i prema potrebi traZi poduzimanje mjera iz njihove
nadleZnosti s ciljem zastite ucenika i njihovih obitelji.

2.2.6. Tehnicki pregledi uredaja i opreme

Preglede i ispitivanja oruda, uredaja i opreme vrsi se periodi¢no sukladno propisima.
U sljedecoj tablici dan je pregled ispitivane opreme i uredaja:

. Kada je
? ?
RB Sto se pregledava? ST Kada treba? Napomena
Redoviti pregledi sustava svake
1. |Gromobranske instalacije 02.03.2022. | 02.03.2024. |dvije godine, a ispitivanje i
mjerenje jednom u Sest godina!
5, |Strojeviiuredajispovecanim | o, 03 5055 | 07.03.2025. |Svake tri godine!
opasnhostima
3. |Kotlovnica 07.03.2022. | 07.03.2025. |Svake tri godine!
g, |Strojeviiuredaji (bojler, 07.03.2022. | 07.03.2025. |Svake tri godine!
hladnjak...)
5. | Daljinski isklop el.energije 02.03.2023. | 02.03.2024. |Svaku godinu!
6. |Elektroinstalacije 07.03.2020. | 07.03.2024. |Svake Cetiri godine!
7. | Panik rasvjeta 02.03.2023. | 02.03.2024. |Svaku godinu!
g, |!spitivanje radnog okolisa 27.03.2022. | 27.03.2025. |Svake tri godine!
(buka, mikroklima, rasvjeta)
g, |Miernje emisije plinova uzrak | o 1 5055 | 57.11.2024. |Svake dvije godine!
iz sustava centralnog grijanja

Sukladno Zakonu o zastiti na radu u prosincu 2015. obavljena je Procjena rizika i opasnosti na
radnim mjestima u Skoli.

U istoj je godini objavljen Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjenje razine Stetnosti, opasnosti
i napora. Sve mjere koje su predloZzene Planom su i izvrSene.

Povjerenik radnika za zastitu na radu Marijan Baci¢, prof. izabran je u rujnu 2020. na mandat od
Cetiri godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada postoje poslovi s posebnim uvjetima
rada a to su:
- DJELATNIK NA ODRZAVANJU — DOMAR
- Nastavnici prakticne nastave i vjezbi odnosno strukovni ucitelji. Svi zaposlenici su
osposobljeni za rad na siguran nacin i protupoZarnu zastitu.

Za pruzanje prve pomodi radnicima na radu osposobljeni su Mirna Baci¢ i Martina Suran,
nastavnici tjelesne i zdravstvene kulture.
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Zastita od poZara i eksplozija:

Skola ima Pravilnik o zastiti od poZara koji je Skolski odbor usvojio 1997. godine.
Od sredstava za gaSenje pozara postoje: vatrogasni aparati i vanjska hidrantska mreza.
- Plan evakuacije i spa$avanja usvojen na sjednici Skolskog odbora 8. lipnja 2011.
- Alarmni sustav pusten u rad u rujnu 2015.
- Video nadzor pusten u rad u rujnu 2015.
- Skola se zimi zagrijava na centralno grijanje, spremnik nafte je kapaciteta 30 000 litara
- Hladenje prostora Skole provodi se koristenjem klima-uredaja.

ZAKLJUCAK O PROCJENI OPASNOSTI | ZASTITI:

Ovom Procjenom doslo se do rezultata kojima se stanje zastite naradu u ELEKTROINDUSTRIJSKOJ
| OBRTNICKOJ SKOLI RIJEKA ocjenjuje kao dobro, a otklanjanjem utvrdenih nedostataka stanje ¢e
se dodatno poboljsati.

Procjenom opasnosti, odnosno analizom postojeéeg stanja, utvrdeno je da tehnoloski i radni
postupci u ELEKTROINDUSTRIJSKOJ | OBRTNICKOJ SKOLI RIJEKA ne predstavljaju veée opasnosti i
Stetnosti po sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Temeljem gore utvrdenih Cinjenica i s obzirom na broj od 50 zaposlenika utvrduje se da se poslovi
zastite na radu mogu obavljati sukladno ¢lanku 19. Zakona o zastiti na radu, tj. moZe ih obavljati
poslodavac sam, odnosno njegov ovlastenik ili ih moze ugovoriti s ovlastenom fizickom osobom,
ustanovom ili trgovackim drustvom za poslove zastite na radu.

Medicinskom procjenom opasnosti radnih mjesta takoder je utvrdeno da na radnim mjestima
nema posebnih opasnosti osim na radnim mjestima koja su utvrdena kao radna mjesta s
posebnim uvjetima rada.

2.2.7. PROMICANJE SPOZNAJE O STETNOSTI UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA

R.Br. | Aktivnost Nositelj
1. | Provedba upitnika o Stetnosti uporabe | Razrednici, psihologinja, pedagoginja
duhanskih proizvoda
2. | Obiljezavanje 31.5. iizrada plakata Ucenici, knjiznicarka, nastavnici TZK
3. | Pedagoske radionice Razrednici, psihologinja, pedagoginja
4. | Sportom protiv pusenja Nastavnici TZK
5. | Izrada edukativnih materijala Ucenici, razrednici
6. | Tribina o Stetnosti pusenja Ucenici, Skolski lijecnik
7. | Pracenje aktualnih zbivanja (tisak) Ucenici
8. | Prezentacija rezultata upitnika Povjerenstvo
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Povjerenstvo za promicanje Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda:

1. Andre Tibljas, mag. educ. - predsjednik
2. Andrej Grzini¢, prof. - ¢lan
3. Ivona Budimir, mag. educ. - ¢lan
2.2.8. DJELOVANJE ZA PROMICANJE | USPOSTAVUANIJE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA
R.Br. AKTIVNOST NOSITEUI
1. | Sprijeciti svaki oblik spolne diskriminacije, | Povjerenica za ravnopravnost spolova,
ako bi do nje doslo prema pocinitelju | tajnica, psihologinja, ravnatelj
poduzeti mjere u okviru zakona.
2. | Svim zaposlenima, neovisno o spolu, | Ravnatelj,
omoguciti jednake uvjete rada i jednaku | povjerenica za ravnopravnost spolova,
placu. tajnica
3. | Pri zaposljavanju kod kandidata pod | Ravnatelj,
jednakim uvjetima voditi racuna o | tajnica
zastupljenosti spolova. U oglasu za radna
mjesta istaknuti moguénost prijave
kandidata oba spola.
4. | Napredovanje u poslu omoguditi svim | Ravnatelj,
zaposlenicima (oba spola). povjerenica za ravnopravnost spolova
5. | Naloziti svima da u okviru svijih radnih | Ravnatelj,
obveza i ovlasti provode dogovorene | povjerenica za ravnopravnost spolova
aktivnosti na promicanju i odrzavanju
ravnopravnosti spolova.
6. | U godisSnjem planu i programu rada | Povjerenica za ravnopravnost spolova,
planirati aktivnosti koje ¢e poticati | psihologinja,
pozitivan odnos ucenika i nastavnika-ca | Tajnica
prema pripadnicima drugog spola.
7. | Raditi na stvaranju higijensko-tehnickih | Ravnatelj
uvjeta primjerenih muskarcima i Zenama.
8. | Na sjednicama Nastavnickog vije¢a | Ravnatel;,
analizirati stanje u promicanju i | povjerenica za ravnopravnost spolova,
uspostavljanju ravnopravnosti spolova. psihologinja
9. | Provoditi Protokol o postupanju u sluéaju | Povjerenica za ravnopravnost spolova,
seksualnog nasilja Vlade RH psihologinja, pedagoginja
10. [ Skolskom odboru jednom godidnje | Povjerenica za ravnopravnost spolova.
podnijeti izvjes¢e o  provedbi Plana

17



djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova.

Povjerenica za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova je Sanja Garac, prof.
2.2.9. PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature i nacionalnih ispita
u Skoli provodi 8kolsko ispitno povjerenstvo temeljem Pravilnika o polaganju drzavne mature:

Boris Caput, mag. educ. - ravnatelj, predsjednik

Andrej Grzini¢, mag. educ. - ispitni koordinator

Bruna Tomasevié, prof. - zamjenik ispitnog koordinatora
Ena Baricevié¢, mag. educ.

Natasa Hlaca Mladeni¢, prof.

Melita Vincetié, prof.

No vk wNRE

Zoran Crnkovi¢, dipl.ing.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

= utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

= odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drZzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

= odluéuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjeStava Centar
u rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

= prati provedbu ispita drzavne mature,

= zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora i o tome
obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

= utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

= obavljaidruge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

= osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

= zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

= osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

= nadzor provodenija ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

= povrat ispitnih materijala Centru,

= informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

= savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

= informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za
ispite na razini Skole,

= pravovremeno dostavljanje rezultata ispita ucenicima,

= vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,
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» informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja, te

savjetovanje i pruzanje podrske,
= sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,
= organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informiranje o svim

pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

= osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
® suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta
drZzavne mature,

= unoSenje i upotpunjavanje mati¢nih podataka ucenika u bazu podataka.

2.2.10.

SAMOVREDNOVANIJE

PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU | SKOLSKOG TIMA ZA

S obzirom na promjene glede samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje navedene u
Zakonu o strukovnom obrazovanju (22.3.2022.; NN 69/22; ¢l. 12.) podnijeli smo zahtjev za
izmjenom Statuta da bi se definirao nacin i postupak izbora ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu i
Skolskog tima za samovrednovanje. Nakon tih izmjena imenovat ¢e se Povjerenstvo od pet
¢lanova (ravnatelj ustanove, predstavnik NV, predstavnik polaznika, predstavnik roditelja i
predstavnik dionika na prijedlog osnivaca) i Tim za samovrednovanje s tri ¢lana (nastavnici,
struc¢ni suradnici) za operativnu provedbu procesa samovrednovanja.

Godisnji plan i program rada Povjerenstva za kvalitetu
R.br. Aktivnost SUdi?ni(fi./ Vrijeme
Nositelji
Definiranje zavrSnog izvjeS¢a o samovrjednovanju Svi ¢lanovi Rujan
Donosenje godisnjeg plana i programa rada Svi €lanovi Rujan
Povjerenstva za sk. god. 2023./2024.
3. Evaluacija lzvje$¢a o samovrednovanju za sSk. god. Svi ¢lanovi Rujan
2022./2023.
4. | Suradnja sa Skolskim timom za samovrjednovanje Svi €lanovi Kontinuirano
tijekom godine
5. | Organizacija tematskih sjednica na temu kvalitete Ravnatelj Sijecanj
Lipanj
Kolovoz
6. | Osiguravanje uvjeta za provedbu svih procesa Svi ¢lanovi Kontinuirano
osiguranja kvalitete tijekom godine
7. Pruzanje podrske zaposlenicima u procesu Svi ¢lanovi Kontinuirano
samovrednovanja tijekom godine
8. | Analiza prikupljenih podataka Svi ¢lanovi Sijecanj
Lipanj
Kolovoz
9. Edukacija i promicanje kulture kvalitete Svi ¢lanovi Kontinuirano
tijekom godine
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10. | Osiguravanje informacija i dokaza potrebnih za Svi ¢lanovi Kontinuirano
samovrednovanje tijekom godine
11. | Procjena provedenih aktivnosti samovrednovanja Svi ¢lanovi Sijecan;j
Lipanj
Kolovoz
12. | Implementacija planiranih unapredenja Svi ¢lanovi Kontinuirano
tijekom godine
13. | Analiza meduizvjeséa o provedenom Svi ¢lanovi Kolovoz
samovrjednovanju (korekcije, dopune, sugestije)
14. | Koordinacija izrade izvje$¢a za ASOO o Svi ¢lanovi Kolovoz

provedenom procesu samovrednovanja

Skolski tim za samovrednovanje planira i provodi proces samovrednovanja u suradnji s
Povjerenstvom za kvalitetu sukladno metodologiji prezentiranoj u Priru¢niku za smovrednovanje.
Svrha planiranih aktivnosti je podizanje razine kvalitete u izvodenju programa strukovnog
obrazovanja, pomo¢ i pruzanje podrske svim djelatnicima ustanove u njihovim procesima
samovrednovanja i planiranja unaprjedenja, promicanje profesionalnih odnosa u ustanovi te
poboljSanje postignuca u Sest zadanih prioritetnih podrudja:

- Planiranje i programiranje rada

- Poucavanje i podrska ucenju

- Postignuéa ucenika i ishodi uc¢enja

- Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

- Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje —suradnja s ostalim dionicima — promicanje
ustanove

- Upravljanje (ustanova i kvaliteta).

Clanovi Tima su Sanja Garac, Tomislav Mati¢ | Melita Vinceti¢, koordinator za samovrednovanije.

Rujan
- Zavrsavanje i usvajanje izvjeS¢a o provedenom samovrednovanju u $k. god. 2022./2023. i
godisnjeg plana unaprjedenja za k. god. 2023./2024.
- Slanje gotovog izvje$¢a Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
- Potvrda izvjes¢a o samovrednovanju i plana unaprjedenja (prezentacija za Nastavnicko
vijece, Vijece ucenika, Vijece roditelja i Skolski odbor).
- Upoznavanje Nastavnickog vijeca i Skolskog odbora s odgovorom vanjskog vrednovatelja o
prihvacanju zavrsnog izvjeS¢a o samovrednovanju.
- Objava rezultata samovrednovanja na skolskim stranicama.
- Usvajanje planarada za 3k .god. 2023./2024.

Listopad

- Analiza planova i programa rada aktiva.

- Planiranje medusobne suradnju unutar struc¢nih aktiva radi kreiranja odgovarajucih
nastavnih/ispitnih materijala s ciljem funkcionalne primjene digitalnih tehnologija u
ucenju i poucavanju - poticanje vrSnjackog vrednovanja i samovrednovanja primjenom
digitalnih tehnologija
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Povezivanje strukovnih nastavnika radi zajednickog planiranja aktivnosti vezanih uz
sudjelovanje u natjecanju "World skills" i srodna strukovna natjecanja - sukladno planu
unaprjedenja za prioritetno podrucje POSTIGNUCA UCENIKA | ISHODI UCENJA.

Studeni

Analiza iskoristenost platforme za e-ucenje Merlin u svim nastavnim predmetima
Anketno ispitivanje/samoprocjena nastavnika - modularno strukturiranje i organiziranja
kurikuluma

Analiza i prezentacija dobivenih rezultata samoprocjene kompetentnosti i educiranosti
nastavnika za modularno strukturiranje i organiziranja kurikuluma sukladno planu
unaprjedenja za prioritetno podru¢je POUCAVANIE | PODRSKA UCENJU.

Prosinac

Analiza postignuda polaznika na kraju prvog polugodista.

Predlaganje aktivnosti za poboljSanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.
Organizacija stru¢nih usavrSavanja na razini Skole - pozivanje vanjskih edukatora (ili
online) s ciljem stru¢nog usavrsavanje nastavnika usmjerenog na pripremu nastavnika za
primjenu modularnoga strukturiranja i organiziranja kurikuluma sukladno planu
unaprjedenja za prioritetno podru¢je POUCAVANIE | PODRSKA UCENJU.

Sijecanj

Prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna podrucja.

Osiguranje uvjeta za provodenje kolegijalnog opaZanja nastave (raspored, dinamika,
sastavnice, mjerila, nacin prezentacije dobivenih rezultata).

Analiza iskustava u koristenju Merlina — sustava e-ucenja, promisljanja unapredivanja.
Mrezni dio stranica vezanih uz kvalitetu/samovrednovanje — aZuriranje.

Organizacijska podrska u provodenju kolegijalnog opazanja nastave.
Razmjena primjera dobre prakse.

Davanje preporuka nastavnicima za unaprjedenje nastave.

Prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna podrucja.
Promicanje kulture kvalitete — edukativni materijali/tematske sjednice NV, RV.

Sudjelovati u pracenju/kolegijalnom opazanju nastave.

Razmjena primjera dobre prakse.

Davanje preporuka nastavnicima za unaprjedenje nastave.

Pradenje primjene ECVET vrednovanja za ucenike koji ¢e ove Sk. godine biti ukljuceni u
projekt europske mobilnosti.

Prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna podrudja.

Travanj

Priprema novih mobilnosti s ciljem razvoja osobnih i profesionalnih kompetencija ucenika
te razvoja Skole i osoblja kroz diseminaciju rezultata mobilnosti.

Izrada i distribucija ankete za anonimno ispitivanje zadovoljstva ucenika sudjelovanjem u
provedenoj mobilnosti sukladno planu unaprjedenja za prioritetno podrucje SURADNJA
UNUTAR USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE —SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA
— PROMICANJE USTANOVE .
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- Prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna podrucja.

Svibanj

- Obrada i prezentacija anketnog ispitivanja zadovoljstva ucenika sudjelovanjem u
provedenoj mobilnosti.

- Prezentacija rezultata na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja, Vije¢a ucenika.

- Prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna podrucja.

- Analiza ostvarenih rezultata natjecanja ucenika, prezentacija rezultata (sjednica NV),
sukladno planu unaprjedenja za prioritetno podrucje POSTIGNUCA UCENIKA | ISHODI
UCENJA.

- Priprema i provedba ankete - samovrednovanije nastavnika sukladno planu unaprjedenija
za prioritetno podrucje UPRAVLIANJE - USTANOVA | KVALITETA.

- Prikupljanje valjanih empirijskih podataka.

- Priprema materijala za izradu izvjeS¢a o samovrednovanju.

- Analiza i interpretacija podataka te utvrdenih rezultata - komparacija s prijasnjim
izvje$¢ima.

- Pisanje izvjeS¢a o samovrednovanju (radna verzija).

- Prezentacija prikupljenih dokaza o provedenom samovrednovanju na sjednici
Nastavnickog vijeca.

- Diseminacija primjera dobre prakse.

- Koordinirani rad s razrednicima — analiza planova i programa rada razrednika, razmjena
iskustava, prijedlozi poboljSanja (priprema za sljedeéu skolsku godinu).

Kolovoz

- Kompletiranje izvje$¢a o samovrednovanju.

- Prikupljanje valjanih empirijskih podataka.

- Analiza i interpretacija podataka te utvrdenih rezultata

- Komparacija s prijasnjim izvjeséima.

- Utvrdivanje prijedloga konacnih ocjena za svako podrucdje kvalitete.
- Izrada prijedloga zavrSnog izvjeS¢a o samovrednovanju.

2.2.11. ANTIKORUPCISKI PROGRAM

Problemom korupcije i njenom rasprostranjenoscu u svim segmentima drustva bave se ove
organizacije:

= Transparency International Hrvatska — TIH

= Udruga za demokratsko drustvo — UDD

= Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

= Ured Republike Hrvatske za ljudska prava

Uz navedene institucije rasirenost korupcije procjenjuju i neke zajednice velikih svjetskih agencija
i banaka poput: Global Competetive Survey, Political Risk Services, World Bank, Economist
Intelligence Unit, Gallup International, Merchant International Group, Svjetski gospodarski
forum, Svjetski centar za istraZzivanje trzista te nevladina udruga Kuca sloboda.
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Prvi korak u otkrivanju i sprije¢avanju korupcije je svojevrsno ,mjerenje” rasprostranjenosti
korupcije u pojednim segmentima drustva i drustva u cjelini.

Najrasprostranjenije metode za mjerenje korumpiranosti drustva su:
= Globalni barometar korupcije — Transparency International Hrvatska
= |ndeks percepcije korupcije — Transparency International Hrvatska

Indeks percepcije korupcije (IPK) najopseznije je svjetsko ispitivanje percepcije korupcije. IPK se
provodi od 1996.g. i obuhvaca 163 zemlje svijeta. Rezultati Indeksa percepcije korupcije
sastavljeni su na temelju 18 ispitivanja koje su provele strane neovisne ustanove, a ispitanici su
poslovni ljudi i analiticari. Ocjene se kre¢u od 1 do 10, gdje 1 predstavlja potpunu korupciju a 10
drustvo bez korupcije.

Navedeni podatci govore nam da prvenstveno sSkole, kao odgojno obrazovne ustanove, moraju
sustavno raditi na edukaciji mladih kako bi na vrijeme uvidjeli pogubnost korupcije i ostalih
drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja.

S obzirom na to da je korupcijski obrazac ponasanja vrlo tesko iskorijenjiv kod osoba koje su ve¢
zahvacene ovom posasti, maksimalan trud i paznju moramo posvetiti educiranju mladih i
stvaranju zdravog i pozitivnog pogleda na svijet koji ¢e u konacnici izgledati upravo onako kako
ga oni sami oblikuju.

Metode provodenja antikorupcijskog programa u skoli:

1. Upoznati uéenike s pojmom korupcije. Objasniti im da se korupcija i problemi vezani uz nju
ne dogadaju nekom drugom ili negdje drugdje.

2. Uputiti mlade u trenutacno stanje u hrvatskom drustvu i objasniti im zasto korupcija
negativno djeluje na razvoj zdravog drustva.

3. Objasniti mladima da korupcija ne predstavlja isklju¢ivo davanje novcanih ,nagrada“ u svrhu
ostvarenja nekog cilja, veé im ukazati na to da postoje razni oblici korupcije od kojih su neki
rasireniji od drugih, ali su svi jednako pogubni za razvoj drustva u cjelini.

4. Uputiti mlade kako samostalno djelovati protiv korupcije i slicnih negativnih oblika
drustvenog ponasanja i to na nacin da znaju samostalno prepoznati razne oblike korupcije i
da se ne boje iste prijaviti nadleznim tijelima.

5. Putem seminara, strucnih skupova i radionica redovito pratiti nove spoznaje o ovom
problemu i pravovremeno ih prenositi kako nastavnicima tako i uenicima.

6. Uvrstiti mjere antikorupcijskog programa u pedagoski rad tako da antikorupcijski program
bude sastavnim dijelom godiSnjeg plana i programa Skole.

7. Mijere antikorupcijskog plana ukljuéiti u operativne planove i programe posebno za
predmete: Etika, Vjeronauk, Politika i gospodarstvo te u sklopu navedenih predmeta odvojiti
potreban broj nastavnih sati da bi se program uspjesno usvojio i provodio.

8. Razrednici svih razrednih odjela u sklopu Sata razrednika trebaju takoder preventivno
djelovati i prenositi u¢enicima potrebna znanja educirajuci ih kako prepoznati korupciju kao
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drustveno zlo i kako se ucinkovito boriti protiv nje. Da bi njihov rad bio $to svrsishodniji
potrebna je i redovita suradnja s roditeljima u svrhu educiranja i prenosenja pozitivnih
stavova o Zivotu i drustvu.

9. Uz navedeno, nastavnici na sjednicama Nastavnickog vijec¢a i u drugim prilikama trebaju ovom
problemu pri¢i krajnje ozbiljno te svojim sudjelovanjem i prijedlozima pomoéi pracenju i
ostvarenju ovog programa.

10. U provodenje antikorupcijskog programa potrebno je ukljuditi i nenastavno osoblje, poglavito
Skolske psihologe i pedagoge koji svojim radom mogu puno doprinijeti edukaciji i osvjestenju
ucenika o ovom velikom drustvenom problemu.

Povjerenik za provodenje Antikorupcijskog programa je Andrej Grzini¢, mag.educ.

2.2.12. SISTEMATSKI LUECNICKI PREGLEDI
Ucenici odlaze na sistematski lije¢nicki pregled jednom godi$nje u Skolski dispanzer Zamet.
Sistematki lije€nicki pregled obavit ée tre¢ina zaposlenika.

2.2.13. SURADNJA S UCENICKIM DOMOVIMA
Kontinuirano se odvija, odgajatelji redovito posjecuju skolu, suraduju sa Stru¢no-pedagoskom
sluzbom i razrednicima. Posebna paznja se poklanja u¢enicima s posebnim potrebama (poteskoée
u ucenju, ponasanju i sl.). Djelatnici Skole pruzaju svu potrebnu pomoc i informacije.

2.2.14. UCENICI-PUTNICI
U svim razrednim odjelima prijedlog popisa ucenika putnika sastavit ée razrednici u dogovoru s
roditeljima uéenika. Sve popise utvrduje i potvrduje Nastavnicko vijece Skole u rujnu za tekuéu
Skolsku godinu. Ucenicima koji imaju status ucenika-putnika odobrava se napustanje nastave s
dijela 7. sata u popodnevnoj smjeni. Takoder, u iznimnim prilikama, opravdat ¢e se izostanak s
dijela 1. sata u jutarnjoj smjeni zbog kasnjenja prijevoznih sredstava.

2.2.15. OBROK ZA UCENIKE
Skola nema 8kolsku kuhinju niti $kolski marendarij. U blizini $kolskog igralita nalazi se ugostiteljski
objekt u kojem se pruzaju jednostavne ugostiteljske usluge.

2.2.16. SKRB ZA UCENIKE SLABIJEG IMOVNOG STANJA
Pojedini ucenici, u dogovoru sa Stru¢no-pedagoskom sluzbom i razrednicima nabavljaju
(posuduju) udzbenike ucenicima slabijeg socioekonomskog statusa. Dopunska nastava organizira
se tijekom cijele Skolske godine. U suradnji s Centrom za socijalnu skrb poduzimaju se mjere
zaStite, savjetovanja i pomodi obiteljima ucenika.

2.2.17. 1ZVANUCIONICKA NASTAVA
Organizira se sukladno Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnostiizvan Skole (NN 87/2014.,81/2015.). Ucenici zavrsnih razreda odlaze na maturalno
putovanje u zadnjem tjednu mjeseca kolovoza ili u prvom tjednu mjeseca rujna 2024. godine.

2.2.18. HIGIJENA U SKOLI

Tijekom Skolske godine provode se potrebne mjere u pogledu odrzavnaja higijene na potrebitoj
razini. Obavlja se stalna kontrola istih i po potrebi suradujemo sa sanitarno-zdravstvenim
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sluzbama. Redovito se provode mjere deratizacije i dezinsekcije.

2.2.19. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

2.2.19.1. OBILJEZAVANJE DANA SKOLE
Elektroindustrijska i obrtni¢ka $kola Rijeka obiljezava Dan Skole 14. svibnja. Ove $kolske godine
Dan Skole sluzbeno ée se obiljeZiti u utorak, 14. svibnja 2024.
Isti se planira kao nenastavni dan, a koji se obiljezava prigodnim sportskim programom iizlozbom
ucenickih radova i inovacija.

2.2.19.2. SURADNIJA S RODITELJIMA
Rad s roditeljima/skrbnicima u najvecoj je mjeri vezan za rad i komunikaciju razrednika/ice i
Struéno-pedagoske sluibe Skole s roditeljima.
U svakom razrednom odjelu razrednici ée planirati i odrzati najmanje tri roditeljska sastanka
tijekom Skolske godine. Suradnja s roditeljima/skrbnicima obuhvacda i tjedne informacije
razrednika i predmetnih nastavnika koje se odrzavaju jednom tjedno prema rasporedu koji se
objavljuje na $kolskim mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Skolska pedagogica i psihologica tijekom godine kontinuirano rade s roditeljima/skrbnicima koji
traze savjet ili dolaze po pozivu:
Stru¢no-pedagoska sluzba Skole planira suradnju s roditeljima u vidu:

= savjetovanja za roditelje

= tematskog informiranja i savjetovanja roditelja
= aktivnosti roditelja u okviru preventivnih programa, tekuéih projekatai dr.
= prema potrebi poziva roditelje na savjetodavne razgovore.

Suradnja s roditeljima ostvaruje se i kroz Vijece roditelja u kojem su okupljeni predstavnici svakog
razrednog odjela.

2.2.20. JAVNI NASTUPI UCENIKA SKOLE - SMOTRE | NATJECANJA
Planiraju se nastupi u€enika €lanova Skolskog sportskog kluba i Kluba mladih inovatora na
gradskim, Zupanijskim i drzavnim smotrama i natjecanjima (znanstveno i tehnicko stvaralastvo,
inovacije) s obzirom na zapaZene rezultate koje su postigli u progloj $kolskoj godini. Clanovi
nastupit ¢e na nacionalnim i medunacionalnim izlozbama (ILOK, INOVA, INOVA — MLADI,
Nacionalna izloZzna mladih inovatora, SOELA) te na nacionalnoj izloZzbi maturalnih radova.
Planira se sudjelovanje uéenika na natjecanjima u organizaciji AZOO i ASOO.

2.2.21. POSJETI KAZALISTU, KONCERTIMA | DRUGIM PRIREDBAMA, MUZEJIMA |
IZLOZBAMA, SUSRETI S KNJIZEVNICIMA | DRUGIM UMIJETNICIMA
U skladu s nastavnim planom i programom pojedinih nastavnih predmeta uéenici ¢e
organizirano posjetiti kazaliste i struéne izlozbe u gradu. Voditelj suradnje sa HNK lvana pl. Zajca
u Rijeci je Ena Baricevi¢, mag.educ.
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2.2.22. ESTETSKO | EKOLOSKO UREDENJE SKOLE | OKOLISA
O estetskom i ekoloskom uredenju Skole sustavno se vodi briga. Okolis i Skola odrZavaju se
urednim, a prostor u skoli nastoji se estetski osmisliti u Sto se ukljucuju grupe uéenika u suradnji
s Stru¢no-pedago$kom sluzbom Skole.

2.2.23. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

2.2.23.1. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA
Provodi se sustavno prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. Svi nastavnici i struc¢ni suradnici godisSnjim planom rada
predvidaju i godiS$nji plan struénog usavrSavnja koji postaje obvezom istih. Sva struéna
usavriavanja zaposlenika Skole realizirat ¢e se sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima
predvidenim financijskim planom Skole.
Skola je partner Tehni¢ke 8kole u Karlovcu u Regionalnom centru kompetencija (RCK) u

obrazovnom sektoru elektrotehnika i racunalstvo. Kroz projekte RCK “KaRijERA | JA” planirana
su sljedeée edukacije za nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje:

Naziv edukacije

Datum odrzavanja

Inovativne metode poucavanja

22.8.-01.09.2023. 14:00 - 19:00

Fotonaponske elektrane

11.-15.9.2023.; 8:00 - 14:30

Strojno ucenje

05.09. 2023.; 09:00 - 15:00

Virtualna stvarnost

20.-22.09. 2023.; 8:00 -14:30

ProsSirena stvarnost

4. - 8.09.2023.; 8:00 - 14:30

Hologramske tehnologije

11.-15.09.2023.; 8:00 - 14:30

Osnove Internet svari

03.10.2023. od 14 do 20 sati

SloZeni integrirani sklopovi

09.10.2023. od 08 do 14 sati

Elektricni ugradbeni sustavi

09.10.2023. od 14 do 20 sati

Obrada pomocu CNC strojeva

10.10.2023. od 14 do 20 sati

Osnove automatike i upravljanja

05.10.2023. od 14 do 20 sati

Pomocni izvori elektri¢ne energije

19.10.2023. od 14 do 20 sati

Mobilni roboti

19.10.2023. od 08 do 14 sati

Programiranje digitalnih sklopova

23.10.2023. od 08 do 14 sati

Sustavi pametnih instalacija

23.10.2023. od 14 do 20 sati

Poduzetnistvo i financijska pismenost

06.10.2023. od 14 do 20 sati

Inkluzivno obrazovanje i zakonska regulativa

16.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati

Funkcioniranje ucenika s teSko¢ama vida, sluha i lokomotor. sustava

16.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati

Univerzalni dizajn i asistivna tehnologija u nastavi

17.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati

Individualizirani pristup nastavi

17.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati
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Prilagodba nastave - strategije podrske 19.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati
Vrednovanje uspjesnosti ucenika 19.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati
Komunikacija i suradnja 20.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati
Nastavnici u inkluzivnoj praksi 20.10.2023. od 8.00 do 15.00 sati

2.2.23.2. Programi stru¢nog usavrSavanja nastavnika i struc¢nih suradnika u skoli

Provode se na razini aktiva nastavnika i Nastavni¢kog vije¢a u Skoli ili izvan Skole. Sva struéna
usavrSavanja planiraju se GodiSnjim planom i programom rada i Skolskim Kurikulumom.

2.2.23.3. Stru¢no usavrSavanje nastavnika i strucnih suradnika izvan Skole (strucni
aktivi, seminari, savjetovanja)

Seminari i savjetovanja koje organiziraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja,Agencija za odgoj i
obrazovanje,Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Primorsko-goranska
Zupanija obvezni su za sve djelatnike ako se organiziraju na podrucju nase regije. Na seminarima
i savjetovanjima koja se organiziraju izvan nase regije nazocan je najmanje jedan predstavnik
stru¢nog aktiva.

Godisnji plan stru¢nih usavrSavanja sastavni dio je plana rada aktiva nastavnika i strucnih
suradnika.

2.2.23.4. Rad s pripravnicima i strucni ispiti

Za rad sa pripravnicima i njihovom uvodenju u odgojno-obrazovni rad imenovana su stru¢na
povjerenstva sukladno Pravilniku o plaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih suranika u osnovnoj
Skola i nastavnika u srednjem skolstvu. Za sve pripravnike Nastavnicko vijece je donijelo
odgovarajuci program pripravnickog staza.

Nastavnik-pripravnik je Valentina Rajakovi¢, mag. ing. elektrotehnike.

2.2.23.5. Unapredivanje nastavnika i stru¢nih suradnika u zvanje mentora i savjetnika
U Skoli su sljedeéi nastavnici savjetnici Marijan Baéi¢, Sanda Mla¢i¢, Marko Segnan te

nastavnici mentori: Mirna Bacié, Ena Bariéevi¢, Ratko Bozi¢, Dean Caput, Dino Dela¢, Sanja Garac,
Zoran KneZevi¢, Tomislav Mati¢, Marijana Medanié i Zeljko Tibljas.

2.2.23.6. Dopunski, izvanredni i postdiplomski studij nastavnika i struc¢nih suradnika
Svi djelatnici - nastavnici, stru€ni ucitelji imaju odgovarajuéu struc¢nu spremu za rad s ucenicima.
Zavrsili su odgovarajuci pedagoski fakultet ili nenastavnicki fakultet i polozili pedagosko -
psiholosko obrazovanje.

2.2.23.7. Strucni Casopisi i strucne knjige
U tekudoj je preplati deset serijskih publikacija, a jo$ devet Skola dobiva besplatno.

Struéni se ¢asopisi prate i online (Automatika; Tehnicki glasnik; Zivot i $kola i dr.)
Sustavno se prati izdavanje strucne literature s ciljem da se nabavi sve Sto je relevantno barem
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u jednom primjerku (pedagogija, didaktika, psihologija, nasa strukovna nastavna podrucja).

2.2.24. UVODENIJE INOVACIA

2.2.24.1. Rad skole kao struéno metodickog centra za pojedine nastavne predmete ili
kao vjezbaonice

Skola je metodicki centar za nastavu vjeronauka.
Skola je metodicki centar za studente Sveucili$ta u Rijeci, Odsjeka za politehniku za studij
politehnike i informatike.

2.2.24.2. Plan opremanja i modernizacije skole

Uz redovitu nabavu materijala planiramo nabavu i modernizaciju opreme za strukovne
predmete, prakti¢nu nastavu i opée predmete.

Svi aktivi nastavnika duZi su dostaviti potrebe za nastavnim sredstvima i pomagalima do 22.
rujna 2023. kada ¢e se prema istima napraviti lista odnosno plan opremanja. Plan ¢e biti
izvrsen sukladno financijskim mogucnostima.

Znacajno opremanje Skole izvrsit ¢e se kroz projekte RCK ,KaRijERA” i ,,KaRijERA i JA”.

2.2.24.3. Uvodenje inovacije programske, organizacijske ili metodicke prirode

Od 3Skolske godine(2015./2016.) svi ucenici i nastavnici koriste aplikaciju ,e-dnevnik” koja se
pokazala se vrlo ulinkovitom. Veliko zadovoljstvo njezinim koristenjem iskazuju roditelji,
nastavnici i ucenici, pa se koristenje iste nastavlja i ove Skolske godine.

Od skolske godine(2017./2018.) nastavnici koriste sustav za e-ucenje SveuciliSnog racunskog
centra u Zagrebu, Merlin u Skoli. Od Skolske godine 2020./2021. navedeni sustav postao je
srediSnje mjesto za razmjenu i poucavanje putem digitalnih obrazovnih materijala.

Zahvaljujudéi postojecoj Carnetovoj edukacijskoj bezi¢noj mrezi Eduroam postavljene su bezi¢ne
pristupne toc¢ke na kojima je omugucen pristup preko AAlI EDU.HR korisni¢kog identiteta.
Korisnici su svi djelatnici i u€enici Skole.
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3. ODGOJNO OBRAZOVNI PLANOVI

3.1. BROJ UPISANIH UCENIKA SK.GOD. 2023./2024.

RAZRED ZANIMANIJE

Elektrotehnika i racunalstvo (A)

L2 Lo Tehniéar za mehatroniku

Elektrotehnika i racunalstvo (B)

1l.c

Elektronicar / Elektromehanicar
1d Elektrotehnika i racunalstvo (C)

Autoelektricar / Elektroinstalater

UKUPNO
RAZRED ZANIMANIJE
2.3,2.b Tehnicar za mehatroniku
2.c Elektronicar
2.d Elektromehanicar
UKUPNO
RAZRED ZANIMANIJE
3.3,3.b Tehnicar za mehatroniku
3.c Elektronicar
3.d Elektromehanicar
UKUPNO
RAZRED ZANIMANIJE
4.3 Tehnicar za mehatroniku
4.b Tehnicar za mehatroniku
4.n Tehnicar za mehatroniku
UKUPNO
SVEUKUPNO

29

Broj razr.odjela

Broj razr.odjela

Broj razr.odjela

Broj razr. odjela

15

Broj ucenika
42
30

28

100

Broj ucenika

48

23
21

92

Broj ucenika
46
18

16

80

Broj ucenika
28
28

12

68

340



3.2. NASTAVNI PLANOVI (redovita nastava)

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 1.a
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku — elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.

o
o

‘O jcoll ~ jony O ey 0 (ISl

R R R R R R
U R W IS = (O

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

NJEMACKI JEZIK

GEOGRAFIJA

TZK

VJERONAUK

ETIKA

MATEMATIKA

FIZIKA

TEHNICKI MATERIJALI
TEHNICKO CRT. | DOKUMENTAC.
RACUNALSTVO

TEHNICKA MEHANIKA

OSNOVE ELEKTROTEHNIKE
RADIONICKE VJEZBE

UKUPNO:

Tjedno sati
po okvirnom
planu
3

N B NN WNDNWERERERDNMNDNDON

w
=

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 1.b
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku - elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.

o
o3

Sl 0 Il @ Bl o= Sl 1 K

[
Ul e W ISl = O

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

NJEMACKI JEZIK

GEOGRAFIJA

TZK

VJERONAUK

ETIKA

MATEMATIKA

FIZIKA

TEHNICKI MATERIJALI
TEHNICKO CRT. | DOKUMENTAC.
RACUNALSTVO

TEHNICKA MEHANIKA

OSNOVE ELEKTROTEHNIKE
RADIONICKE VJEZBE

UKUPNO:

Tjedno sati
po okvirnom
planu
3

N A NN WNDNWERERERERDNMNDNDON

w
=
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Tjedno sati po
izvedbenom
planu
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planu
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GODISNJE SATI
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0
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140
1365

GODISNJE SATI
(izvedbeno)
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0
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35
35
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70
175
105
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210
140
1365



IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 1.c
ZANIMANIJE, PROGRAM Elektronicar - elektrotehnika i racunalstvo (B)
ZANIMANIJE, PROGRAM Elektromehanicar - elektrotehnika i racunalstvo (B)

Tjedno sati Tjedno sati po 53
Red. NASTAVNI PREDMET poJ okvirnom iszedbeno:1 GQDISNJE SATI
br. (izvedbeno)
planu planu
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105
2. ENGLESKI JEZIK 2 2 70
3. NJEMACKI JEZIK 2 2 70
4, POVIJEST 2 2 70
5. TZK 2 2 70
6. MATEMATIKA 2 2 70
7.  RACUNALSTVO 2 3 105
8. TEHNICKO CRTANJE | DOKUMEN. 2 2 70
9. OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 5 6 210
10. ELEKTROTEH. MAT. | KOMPON. 2 2 70
11. FINOMEHANICKA TEHNIKA* 2 2 70
12.  STROJARSTVO** 2 2 70
12. | ETIKA 1 1 35
13.  VIJERONAUK 1 1 35
14.  PRAKTICNA NASTAVA 7 14 490
UKUPNO: 37 46 1610
Napomena:

*FINOMEHANICKA TEHNIKA — nastavni predmet slusaju samo ucenici zanimanja Elektroniéar
**STROJARSTVO — nastavni predmet sluaju samo ucenici zanimanja Elektromehanicar

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 1. d
ZANIMANIJE, PROGRAM: Autoelektricar - elektrotehnika i racunalstvo (C)
ZANIMANIJE, PROGRAM: Elektroinstalater - elektrotehnika i racunalstvo (C)

Tjedno sati Tjedno sati po -
it NASTAVNI PREDMET pc: okvirnom iszedbenorr:ﬁ GQDISNJE SATI
br. (izvedbeno)
planu planu

1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105

2. ENGLESKI JEZIK 2 2 70

3. NJEMACKI JEZIK 0 0 0

4. POVIJEST 2 2 70

5. TZK 2 2 70

6. MATEMATIKA 2 2 70

7. OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 4 5 175

8. TEHNICKO CRT. | ELEM.STROJEVA 2 2 70

9. PRAKTICNA NASTAVA 16 32 1120
10. ETIKA 1 1 35

11. VJERONAUK 1 1 35

UKUPNO: 35 52 1820
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 2.a
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.

br.

ol 22 Bl () Bl = Kl ) Ko

R R R R R R R R
O UL B B W INH = O

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

POVIJEST

GEOGRAFIJA

TZK

VJERONAUK

ETIKA

MATEMATIKA

FIZIKA

TEH.CRT.I DOKUMENTACIA
RACUNALSTVO

TEHNICKA MEHANIKA
ELEKTRONICKI SKLOPOVI
ELEKTRICNE INSTALACIJE
EL.STROJEVI | UREDAII
ELEMENTI STROJEVA
RADIONICKE VJEZBE
UKUPNO:

Tjedno sati
po okvirnom
planu

N N NN WNNENWERERERPNENDNDW

w
w

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 2. b
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.
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NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

POVIEST

GEOGRAFIJA

TZK

VJERONAUK

ETIKA

MATEMATIKA

FIZIKA

TEH.CRT.| DOKUMENTACIJA
RACUNALSTVO

TEHNICKA MEHANIKA
ELEKTRONICKI SKLOPOVI
ELEKTRICNE INSTALACUE
EL.STROJEVI | UREDAII
ELEMENTI STROJEVA
RADIONICKE VJEZBE
UKUPNO:

Tjedno sati po
izvedbenom
planu

AN W W OULWw WNNNWEREEPNENMNDNDW

H
F =Y

Tjedno sati po Tjedno sati po
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izvedbenom planu
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GODISNJE SATI
(izvedbeno)
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70
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35
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35
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70
70
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70

210

1540
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1540



IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 2.c
ZANIMANIJE, PROGRAM: Elektronicar- elektrotehnika i racunalstvo (B)
Izborni blok: racunalstvo, automatika, AV tehnika

Red. NASTAVNI PREDMET Tje.dno sati po ‘ Tjedno sati po GQDI§NJE SATI
br. okvirnom planu izvedbenom planu  (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105
2. ENGLESKI JEZIK 2 2 70
3. NJEMACKI JEZIK 0 0 0
4, POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2 70
5. TZK 2 2 70
6. MATEMATIKA 2 2 70
7. MJERENJA U ELEKTROTEH. 3 4 140
8. ELEK. STROJEVI | UREDAJI 2,5 2,5 82
9. ELEKTRONICKI SKLOPOVI 4 5 210
10. DIGITALNA ELEKTRONIKA 2,5 2,5 82
11. RACUNALSTVO 2 2 70
12. UPRAVLJANJE | REGULACIJA 2 2 70
13. OSNOVE RTV TEHNIKE 2 2 70
14. ETIKA 1 1 35
15. VJERONAUK 1 1 35
16. PRAKTICNA NASTAVA 7 21 735
UKUPNO: 38 54 1890

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 2.d
ZANIMANIJE, PROGRAM: Elektromehanicar elektrotehnika racunalstvo (B)

Red. NASTAVNI PREDMET Tjedno sati Tjedno sati po GODISNJE SATI
br. po okvirnom izvedbenom (izvedbeno)
planu planu

1. HRVATSKI JEZIK 3 3 105

2. ENGLESKI JEZIK 2 2 70

3. NJEMACKI JEZIK 0 0 0

4, POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2 70

5. TZK 2 2 70

6. MATEMATIKA 2 2 70

7. MJERENJA U ELEKTROTEH. 3 4 140

8. ELEKTRICNI STROJ.I APARAT. 4 5 175

9. ELEKTROENERGETIKA 3 3 105

10. ELEKTRONICKI SKLOPOVI 2,5 2,5 82

11. PRAKTICNA NASTAVA 7 14 490

12. VJERONAUK 1 35

13. ETIKA 1 1 35
UKUPNO: 32,5 41,5 1452,5
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 3.a
ZANIMANIJE,PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.

br.

bl 2 gl ©0 Bl == ol [ o

P R R R R R R
o | U1 B W IS =[O

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK
TZK
MATEMATIKA
RACUNALSTVO

MEHATRONICKE KONSTRUK.

MIKROUPRAVLIACI
DIGITALNA ELEKTRONIKA
PNEUMATIKA
UPRAVLIANJE | REGULACIA
SENZORIKA

PLC i MIKROUPRAVLIACI
TERMODINAMIKA

ETIKA

VJERONAUK

RADIONICKE VJEZBE
UKUPNO:

Tjedno sati

po
planu

okvirnom
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 3.b
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red.
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NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK
TZK
MATEMATIKA
RACUNALSTVO

MEHATRONICKE KONSTRUK.

MIKROUPRAVUIACI
DIGITALNA ELEKTRONIKA
PNEUMATIKA
UPRAVLJANJE | REGULACIA
SENZORIKA

PLC i MIKROUPRAVLIACI
TERMODINAMIKA

ETIKA

VJERONAUK

RADIONICKE VJEZBE
UKUPNO:
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planu

okvirnom
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105
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 3.c
ZANIMANIJE, PROGRAM!: Elektronicar - izb.blok: racunalstvo, automatika, AV tehnika

Red.

© NV A WN T
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elektrotehnika i racunalstvo (B)

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

NJEMACKI JEZIK

TZK

MATEMATIKA
ELEKTRON.INSTRUMENT.
SKLOP. OPREMA RACUNALA
SUSTAVNA PROG. POTPORA
PRIMJENA MIKROUPRAVLIACA
HIDRAULIKA | PNEUMATIKA
SENZORIKA

TELEVIZIJA | VIDEO UR.

AUDIO UREDAJI

ETIKA

VJERONAUK

PRAKTICNA NASTAVA
UKUPNO:

Tjedno sati po
okvirnom planu
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 3.d
ZANIMANIJE: Elektromehanicar-elektrotehnika i racunalstvo (B)

Red.
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NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
ENGLESKI JEZIK

NJEMACKI JEZIK

MATEMATIKA
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VJERONAUK

TZK

KONSTRUK. I ISP. EL. PROIZVODA
ENERGETSKA ELEKTRONIKA
ELEKTRICNE INSTALACIE
PRIMJENA MIKROPRAVLIACA
BRODSKA ELEKTROTEHNIKA
PRAKTICNA NASTAVA
UKUPNO:
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 4.a
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red. NASTAVNI PREDMET Tje‘dno sati po ‘ Tjedno sati po GQDI§NJE SATI
br. okvirnom planu izvedbenom planu (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 96
2. ENGLESKI JEZIK 2 2 64
3. NJEMACKI JEZIK 2 2 64
4.  POLITIKA | GOSPOD. 2 2 64
4. TZK 2 2 64
5.  MATEMATIKA 3 3 96
6.  HIDRAULIKA 2 3 96
7. VODENJE PROCESA RACUNAL. 3 5 160
8. KONTROLA | MJERENJE 2 3 96
9. ROBOTIKA 2 3 96
10. SLOZENE MEHATRON. KONST. 3 5 160
11. MIKRO | NANO MEHATRON. 1 1 32
12. | AUTOMATIZ. PROCESNIH POSTR. 2 3 160
13.  NUMERICKI UPRAVLJ. STROJEVI 2 3 96
12. | VJERONAUK 1 1 32
13.  ETIKA 1 1 32
14. RADIONICKE VJEZBE 3 9 288

UKUPNO: 36 51 1632

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA: 4.b
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Red. NASTAVNI PREDMET Tje.dno sati po ‘ Tjedno sati po GQDI§NJE SATI
br. okvirnom planu  izvedbenom planu (izvedbeno)
1. HRVATSKI JEZIK 3 3 96
2. ENGLESKI JEZIK 2 2 64
3. POLITIKA | GOSPOD. 2 2 64
4, TZK 2 2 64
4, MATEMATIKA 3 3 96
5. HIDRAULIKA 2 3 96
6. VODENJE PROCESA RACUNAL. 3 5 160
7. KONTROLA | MJERENJE 2 3 96
8. | ROBOTIKA 2 3 96
9.  OBNOVUIVI IZVORI ENERGIJE 3 3 96
10.  MIKRO | NANO MEHAT. 1 1 32
11. AUTOMATIZ.PROCESNIH POSTR. 3 5 160
12.  MEHANIKA FLUIDA 1 1 32
13. SLOZENE MEHATRON. KONS. 3 5 96
14. | ETIKA 1 1 32
15. VJERONAUK 1 1 32
16.  RADIONICKE VJEZBE 3 9 288
17. UKUPNO: 37 52 1664
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODIJELA: 4.N — nastavak obrazovanja za
ZANIMANIJE, PROGRAM: Tehnicar za mehatroniku-elektrotehnika i racunalstvo (A)

Rt?ri?l Predmet / Razred le(z‘:\rz'zlisz:;a GODISNJE SATI
1. Geografija (1. i 2. raz.) 1 35
2. Fizika (1.1 2. raz.) 1 35
3. Osnove elektrotehnike (1. raz.) 1 35
4. Tehnicki materijali (1. raz.) 1 35
5. Tehnicka mehanika (1. i 2. raz.) 1 35
6. Povijest (2. raz.) 1 35
7. Racunalstvo (2. i 3. raz.) 1 35
8. Tehn. crtanje i dokumentacija (2. raz.) 1 35
9. Elektri¢ne instalacije (2. raz.) 1 35
10. | Elektriéni strojevi i uredaji (2. raz.) 1 35
11. | Elementi strojeva (2. raz.) 1 35
12. | Elektronicki sklopovi (2. raz.) 1 35
13. | Radionicke vjezbe (2.i 3. raz.) 4 210
14. | Matematika (3. raz.) 1 35
15. | Mehatronicke konstrukcije (3. raz.) 1 35
16. | Digitalna elektronika (3. raz.) 1 35
17. | Mikroupravljaéi (3. raz.) 1 35
18. | Pneumatika (3. raz.) 1 35
19. | Upravljanje i regulacija (3. raz.) 1 35
20. | Senzorika (3. raz.) 1 35
21. | PLCi mikroupravljaci (3. raz.) 1 35
22. | Termodinamika (3. raz.) 1 35

UKUPNO: 25 875

Prema lzvedbenom nastavnom planu $k.god. 2023./2024. u Skoli treba realizirati sljedeéi broj
nastavnih sati:

1. polugodiste 2. polugodiste Ukupno Sveukupno
Razred Teorija | Vjezbe |Prak.nas. | Teorija | Vjezbe |Prak.nas.| Teorija | VjeZbe |Prak.nas.
l.a 368 224 64 437 266 76 805 490 140 1435
1.b 368 224 64 437 266 76 805 490 140 1435
1.c 416 96 224 494 114 266 764 210 490 1610
1d 256 64 512 304 76 608 560 140 1120 1820
Ukupno 1. | 1408 608 864 1672 722 1026 3080 | 1330 1890 6300
2.a 352 256 96 418 304 114 770 560 210 1540
2.b 352 256 96 418 304 114 770 560 210 1540
2.c 368 160 336 437 190 399 805 350 735 1890
2.d 328 112 224 390 133 266 718 245 490 1453
Ukupno 2. | 1400 784 752 1663 931 893 3063 | 1715 1645 6423
3.a 336 352 96 399 418 114 735 770 210 1715
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3.b 336 352 96 399 418 114 735 770 210 1715

3.c 320 128 256 320 128 256 640 256 512 1408

3.d 272 64 256 272 64 256 544 128 512 1184
Ukupno 3. | 1264 896 704 1390 | 1028 740 2654 | 1924 1444 6022
4.a 352 320 144 352 320 144 704 640 288 1632

4.b 336 352 144 336 352 144 672 704 288 1664

4.n 336 0 64 399 0 76 735 0 140 875
Ukupno 4. | 1024 672 352 1087 672 364 2111 | 1344 716 4171
Sveukupno | 5096 | 2960 2672 5812 | 3353 3023 | 10908 | 6313 5695 22916

Prema nastavnom planu $k. god. 2023./2024. u poduzedima i obrtnickim radionicama treba
realizirati sljededi broj sati prakti¢ne nastave:

RAZREDI PRVO POLUGODISTE DRUGO POLUGODISTE UKUPNO
3.C 256 256 512
3.D 256 256 512

UKUPNO 512 512 1024

3.3. Nastavni plan za prilagodene programe

Prema potrebi planove individualno prilagodavaju predmetni nastavnici i Stru¢no-pedagoska
sluzba Skole, a potvrduje ih Nastavni¢ko vijece.

4. OSTVARIVANJE PROGRAMA | PLANOVA RADA SKOLE
4.2. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
4.2.1. GODISNJI KALENDAR RADA ZA SK. GOD. 2023./2024.

» Nastava pocinje 04. rujna 2023. godine i zavrSava 21. lipnja 2024.

= Skola je obavezna ostvariti najmanje 175 nastavnih dana, a za zavr$ne razrede 160 nastavnih
dana.

» Nastavna godina organizira se u dva polugodista. Prvo polugodiste pocinje 04. rujna 2023.
godine i zavrSava 22. prosinca 2023. godine, a drugo polugodiste pocinje 08. sijec¢nja 2024. i
zavrSava 21. lipnja 2024. godine, a za u€enike zavr$nih razreda 24. svibnja 2024. godine.

» Jesenski odmor za ucenike pocinje 30. listopada 2023. godine i traje do 1. studenoga 2023.
godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2023. godine.

* Prvi dio zimskog odmora ucenika traje od 27. prosinca 2023. do 05. sije¢nja 2023. godine, s
tim da nastava pocinje 8. sijec¢nja 2024. godine.

= Drugi dio zimskoga odmora za uc€enike pocinje 19. veljace 2024. godine i zavrSava 23. veljace
2024. godine, s tim da nastava pocinje 26. veljace 2024. godine.

* Proljetni odmor ucenika pocinje 28. oZujka 2024. godine i zavrSava 5. travnja 2024. godine, s
tim da nastava pocinje 8. travnja 2024. godine.
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PRVO POLUGODISTE (04. RUINA 2023. — 23. PROSINCA 2023.)
(16 tjedana, 76 dana nastave)

* Prvio dio zimskog odmora ucenika 27.12.2023. — 05.01.2024.
= Sjednice Razrednih vije¢a od 18. do 22.12.2023.
= Sjednica Nastavnickog vije¢a 22.12.2023.

DRUGO POLUGODISTE (08. SIJECNJA 2024. — 21. LIPNJA 2024.)

(21 tjedan, 104 dana nastave)

= Drugi dio zimskog odmora ucenika 19.2.2024. — 23.2.2024.

= Pocetak nastave poslije zimskog odmora uéenika 26. veljace 2024.
= Proljetni odmor ucenika 28.03.2024. — 05.04.2024.

= Pocetak nastave poslije proljetnog odmora ucenika 08. travnja 2024.
= Sjednice Razrednih vije¢a 21.06.2024.

= Sjednica Nastavnickog vije¢a 21.06.2024.

= Dopunska nastava 24.06. — 05.07.2024.

= Sjednica NV poslije dopunske nastave 08.07.2024.

= Svecana podjela svjedodzbi 28.06.2024.

= Ljetni odmor ucenika od 24.06. do 31.08.2024.

UKUPNO: 37 tjedana, 180 dana nastave

ZAVRSNI RAZREDI
PRVO POLUGODISTE od 04.09.2023. do 23.12.2023. (16 tjedana, 76 dana nastave)

= Prvio dio zimskog odmora ucenika 27.12.2023. - 05.01.2024.
» Sjednice Razrednih vije¢a od 18. do 22.12.2023.
» Sjednica Nastavnickog vije¢a 22.12.2023.

DRUGO POLUGODISTE od 08.01.2024. do 24.05.2024. (17,5 tjedana, 86 dana nastave)
» Drugi dio zimskog odmora ucenika 19.2.2024. — 23.2.2024.
» Pocetak nastave poslije zimskog odmora uéenika 26. velja¢e 2024.
* Proljetni odmor uéenika 28.03.2024. — 05.04.2024.
» Pocetak nastave poslije proljetnog odmora ucenika 08. travnja 2024.
» Sjednice Razrednih vijec¢a 27. svibnja 2023.
» Sjednica Nastavnickog vije¢a 27. svibnja 2023.
» Dopunska nastava 28. svibnja — 07. lipnja 2024.
» Sjednica NV poslije dopunske nastave 09. lipnja 2024.
* Podjela svjedodzbi 28. lipnja 2024.

UKUPNO: 33,5 tjedna, 162 dana nastave
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NERADNI (BLAGDANI) | NENASTAVNI DANI TIJEKOM SKOLSKE GODINE

FAST&SOLAR - RCK izlozba i utrka solarnih automobile, 04.10.2023. (srijeda, nenastavni
dan)

Svi sveti 01.11.2023. (srijeda)

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
18.11.2023. (subota)

Bozi¢ 25.12.2023. (ponedjeljak)

Sveti Stjepan 26.12.2023. (utorak)

Nova godina 01.01.2024. (ponedjeljak)

Sveta tri kralja 06.01.2024. (subota)

Uskrs 31.03.2024.

Uskrsni ponedjeljak 01.04.2024.

Praznik rada 01.05.2024. (srijeda)

Dan Skole 14.05.2024. (utorak, nenastavni dan)

Dan drzavnosti 30.05.2024. (Cetvrtak)

Tijelovo 30.05.2024. (Cetvrtak)

31.05.2024. (petak, nenastavni dan)

Dan antifasisticke borbe 22.06.2024. (subota)

05.08.2024. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.08.2024. Velika Gospa

DATUMI | ROKOVI OSTALIH DJELATNOSTI:

01.

02.

03.
04.
05.
06.

Sjednice struénih aktiva nastavnika. lzrada rasporeda sati do pocetka nastave 21.08.—
31.08.2023.

Priprema podataka za izradu kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada i upoznavanje
NV-a sa prijedlogom istog do 22.09.2023.

Formiranje razreda i obrazovnih grupa do 01.09.2023.

Izrada izvedbenih programa (kurikuluma) do 15.09.2023.

Prijedlozi za Skolski kurikulum do 20.09.2023.

Dopunska nastava i druge aktivnosti:

= Dopunska nastava od 28. svibnja do 07. lipnja 2024.

= Sjednica NV poslije dopunske nastave za zavrSne razrede 09. lipnja 2024.

= Dopunska nastava za ostale razrede 24. lipnja — 05. srpnja 2024.

= Sjednica NV poslije dopunske nastave za ostale razrede 08. srpnja 2024.

= Podjela svjedodzbi i svjedodzbi o zavrSnom radu 28. lipnja 2024.

= Podjela svjedodzbi nakon odrzane dopunske nastave 10. srpnja 2024.

= Sredivanje razredne dokumentacije do 12. srpnja 2024.

= Sjednica NV-a nakon godisnjeg odmora 21. kolovoza 2024.

= Prvi sastanak Stru¢nog kolegija nakon godisnjeg odmora 26. kolovoza 2024.

= Sastanci Strucnih aktiva nastavnika od 26. do 30. kolovoza 2024.
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= Jesenski rok popravnih ispita 21. - 22. kolovoza 2024.
= Sjednica NV-a nakon popravnih ispita 23. kolovoza 2024.

07. Datumi i rokovi profesionalne orijentacije u sk. god. 2023./2024. i upis u¢enika u Skolsku
godinu 2024./2025. obavit ¢e se prema odluci Ministarstva znanosti i obrazovanja RH.
08. Pregled dnevnika strucne (ferijalne) prakse od strane razrednika i voditelja prakti¢ne

nastave — prigodom upisa ucenika u naredni razred.

1ZVANUCIONICKA NASTAVA

» Organizira se sukladno Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan $kole (NN 87/2014.,81/2015.) i Kurikulumu Skole.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOGA RADA

1. Do 13. listopada 2023. mentori trebaju upoznati ucenike zavrsnih razreda sa sadrzajima,
uvjetima, nacinom i postupkom izradbe i obrane zavrsnog rada.
2. Do 20. listopada 2023. ravnatelj u suradnji s nastavnicima donosi popis tema za zavrsni rad
za sve rokove u Skolskoj godini.
. Do 31. listopada 2023. ucenici biraju teme za zavrsni rad.
4. Prijava obrane zavri$noga rada do:
= 30. studenog 2023. za zimski rok
= (1. travnja 2024. za ljetni rok
= 10. srpnja 2024. za jesenski rok
5. Ucenik je duzan pismeni dio izradbe (elaborat) koji prihvati mentor, predati u urudzbeni
zapisnik (mentoru) do:
= 31.sijecnja 2024. za zimski rok
= (1. lipnja 2024. za ljetni rok
= 23. kolovoza 2024. za jesenski rok
6. Obrana ZavrSnog rada:
= 14.do 16. veljace 2024. u zimskom roku
= 17.do 28. lipnja 2024. u ljetnom roku
= 28.do 31. kolovoza 2024. u jesenskom roku
7. Podjela svjedodzbi o zavrSnom radu:
= 21.veljace 2024. za zimski rok
= 03. srpnja 2024. za ljetni rok
= 04.rujna 2024. za jesenski rok

w

4.2.2. Organizacija radnog tjedna i opéa organizacija rada Skole

Rad Skole je organiziran u petodnevnom radnom tjednu, iznimno po potrebi radi se subotom.
Skola djeluje u smjenama (8:00 i 14:00 sati).

Prakti¢na nastava odvija se u poduzeéima, obrtnic¢kim radionicama i Skolskim radionicama. Prvi i
drugi razredi veéinom su na prakti¢noj nastavi u Skoli.

Ukoliko bude potrebno organizacija rada Skole prilagodit ée se uputama MZ0-a, HZJZ-a i lokalnog
StoZera Civilne zastite PGZ-a o organizaciji rada u epidemiolo$kim uvjetima.

Tredi i €etvrti razredi su na praktiénoj nastavi u Skoli i u poduzeéima.
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Sve u¢enike na prakti¢noj nastavi, kod obrtnika i u poduze¢ima, vode nastavnici Skole. Njihova

duZnost je: dogovor o planu i programu rada, ocjenjivanje i provjera znanja u suradnji s

mentorima kod obrtnika i poduzeéima.

4.2.3. Tjedna zaduZenja nastavnika i strucnih suradnika

Tjedna zaduZenja nastavnika i stru¢nih suradnika

Neposredni Pripravnik &. 2a. Struéno Dodatna- Ostali
R.B. | PREZIME, IME odgo;j. /satniéar/ metod. Razrednistvo | dopunska .| Ukupno
obraz.rad |sind.povjerenik KU priprema nastava poslovi
1. |Baci¢, Marijan 21 0 0 11 0 0 8 40
2. |[Baci¢, Mirna 12 4 0 5 2 0 10 33
3. [Baricevi¢, Ena 18 0 0 12 2 0 8 40
4. |Basic Pintari¢, Kristina 23 0 0 11 0 0 8 40+2
5. |Bozi¢, Ratko 14,5 0 0 6 0 0 22 | 40+2,5
6. |[Caput, Dean 22 0 0 10 2 0 8 40+2
7. | Crnkovié, Zoran 23 0 0 11 0 0 8 40+2
8. |Damjanovi¢, Nada 4 0 0 1 0 0 1 5+1
9. [Damjanovié, Tomislav 23 0 0 11 0 0 8 40+2
10. | Dela¢, Dino 23,5 0 0 11 0 0 8 40+2,5
11. | Drobnjak, Nenad 3 0 0 1 0 0 1 5
12. | Garac, Sanja 20 3 0 10 2 0 8 40+3
13. | Grandi¢, Emila 15 0 2 12 2 1 8 40
14. | Grzini¢, Andrej 18 0 0 10 2 1 9 40
15. | Hlaca Mladenié, Natasa 18 0 2 11 2 0 7 40
16. |Jurjevié, Ante 18 0 0 12 2 0 8 40
17. |Jercinovié, Dorotea 8 0 0 4 2 1 6 21
18. | Klanjac, Milena 25 0 0 0 0 0 15 40
19. | KneZevi¢, Zoran 22 0 0 11 0 0 8 40+1
20. | Kvajo, Zoran 21 0 0 11 0 0 8 40
21. | Mati¢, Tomislav 26 0 0 8 0 0 8 40+2
22. | Mavrinac, Marko 23 0 0 11 0 0 8 40+2
23. [ Medanié, Marijana 14 3 0 10 2 2 9 40
24. | Milokanovi¢, Darko 29 0 0 6 0 0 6 40+1
25. [Mlaci¢, Sanda 4 0 0 2 0 0 2 8
26. |Rajakovi¢, Valentina 19,5 2 0 11 0 0 8 40+0,5
27. | Raos Skitareli¢, Marija 9 0 0 5 0 0 4 18
28. |Segnan, Marko 20 0 2 10 0 0 8 40
29. [Smojver Koprivnikar, Irena 25 0 0 0 0 0 15 40
30. | Suran, Martina 16 0 0 8 4 2 10 40
31. [Tibljas, Andre 26 0 0 9 0 0 7 40+2
32. |Tibljas, Mario 29 0 0 8 0 0 5 40+2
33. |Tibljas, Zeljko 29 0 0 6 2 0 6 40+1
34. | Tomasevic¢, Bruna 20 0 0 11 2 0 8 40+1
35. |Vinceti¢, Melita 25 0 0 0 0 0 15 40
36. |Vuji¢, Ana Marija 19 0 0 11 2 0 8 40
37. | Vuji¢, Vlado 24 0 0 9 0 0 7 40
UKUPNO 703 12 6 294 30 7 298
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4.3. PROGRAMI | PLANOVI RADA
4.3.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

Nositelj programskih aktivnosti je Boris Caput, mag. educ., ravnatelj Skole.

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

R. br.

Vrijeme
realizacije

SADRZAJ RADA

kolovoz
2023.

Aktivnosti vezane za zavrsSetak tekuce Skolske godine (sjednice, jesenski rok
popravnih i zavrsnih ispiti).

Organizacija i provodenje ispita Drzavne mature.

Priprema za novu S3kolsku godinu Analiza i rjeSavanje kadrovske
problematike.

Informiranje i razvijanje suradnje s poduzec¢ima.

Sudjelovanje u radu aktiva nastavnika Skole, koordiniranje rada ravnatelja s
voditeljem i ratunovodom.

Sudjelovanje na radionicama za ravnatelje u okviru projekta KaRijERA i JA -
Usavr$avanje menadZerskih vjestina/poslovno upravljanje.

Organizacija, praéenje i realizacija RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.

rujan
2023.

Analiza realizacije plana i programa za proteklu Skolsku godinu.

Imenovanje ¢lanova SIP-a, mentora za zavréni rad i povjerenstava za obranu
zavrsnog rada.

Koordinacija rada sa MZO u vezi upisa uéenika.

Vodenje i koordinacija izrade Godi$njeg plana i programa rada, Skolskog
kurikuluma i Godisnjeg plana rada za obrazovanje odraslih.

Suradnja sa Stru¢no-pedagosko sluzbom i aktivima nastavnika Skole.
Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika i Vijeca roditelja.

Donosenje godisnjeg plana opremanja skole.

Sudjelovanje na radionicama za ravnatelje u okviru projekta KaRijERA i JA -
Usavrsavanje menadzerskih vjestina/poslovno upravljanje.

Sudjelovanje na konferenciji za ravnatelje srednjih strukovnih Skola u
organizaciji ASOO-a u Novom Vinodolskom.

Organizacija, pracenje i realizacija RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.

listopad
2023.

Suradnja s ratunovodom na analizi godisnjeg financijskog plana.

Suradnja s voditeljem obrazovanja odraslih i organizacija nastave za
polaznike obrazovanja odraslih.

Analiza kvalitete prakti¢nog rada u ucenickim radionicama.

Suradnja s tvrtkama i obrtnicima u PGZ.

Praéenje rada nastavnika i realizacije nastavnog programa.

Sudjelovanje na Bijenalnoj ESHA konferenciji Dubrovnik 2023

Organizacija, pracenje i realizacija RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.

studeni
2023.

Pregled urednosti i aZurnosti u vodenju razredne dokumentacije, praéenje
realizacije i vodenje slobodnih aktivnosti u¢enika, praéenje rada ucenickih
udruga, pracenje realizacije nastavnog programa.

Organizacija, pracenje i realizacija RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.

prosinac
2023.

Organizacija i pracenje provedbe o godiSnjeg popisa inventara i imovine
Skole.
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Pripreme za izradu zavr$nog racuna.

Analiza uspjeha ucenika u I. polugodistu.

Analiza i ostvarenje plana i programa rada Skole.

Praéenje rada nastavnika i realizacije nastavnog programa.

Priprema za pocetak Il. polugodista.

Organizacija, pracenje i realizacija RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.

6. sijeCanj |Rad naizvje$¢u o radu za 1. polugodiste.
2024. Donosenje izvje$c¢a o godiSnjem popisu inventara i imovine Skole.
Organizacija seminara za stru¢no usavr$avanje nastavnika.
Pripremanje prostorija Skole za pocetak rada u 2. polugodistu.
Sudjelovanje u procjeni realizacije financijskog plana Skole.
Pracenje rada nastavnika i realizacije nastavnog programa.
Organizacija i pracenje obrane zavr$nog rada kod ucenika i polaznika
obrazovanja odraslih.
Analiza realizacije RCK projekata KaRijERA i KaRijERA | JA.
7. veljata |Pradenje odvijanja procesa nastave, pracenje realizacije planova i programa.
2024. Suradnja s tvrtkama i obrtnicima u PGZ.
Koordinacija rada sa MZO u vezi dobivanja dozvole za upis ucenika u nova
zanimanja za sljedec¢u
Skolsku godinu.
Pracenje rada nastavnika i realizacije nastavnog programa.
Priprema provedbe novog RCK projekta.
8. ozujak |Priprema za provedbu profesionalne orijentacije ucenika, a posebno
2023. nadarenih ucenika.
Sudjelovanje u donosenju plana za upis u slijedec¢u skolsku godinu.
Praéenje rada nastavnika i realizacije nastavnog programa.
Pracenje realizacije i programa rada Skole.
Sudjelovanje na konferenciji za ravnatelje srednjih strukovnih Skola u
organizaciji ASOO-a u Sibeniku.
Priprema provedbe novog RCK projekta.
9. travanj |Pregled urednostiiazurnosti u vodenju razredne dokumentacije, praéenje
2023. realizacije i vodenje slobodnih aktivnosti u€enika, pracenje rada ucenickih
udruga, pracenje realizacije nastavnog programa.
Organizacija i vodenje promidzbenih aktivnosti u 8. razredima osnovnih skola
i Skolskom okruZenju, u svezi upisa uéenika.
Suradnja s tvrtkama i obrtnicima u PGZ.
Priprema provedbe novog RCK projekta.
10. svibanj |Koordinacija rada s voditeljem i ratunovodom skole.
2024. Praéenje rada nastavnika, realizacije nastavnog plana i programa rada skole.
Organiziranje obiljeZzavanja Dana Skole.
Sudjelovanje u provodenju akcije na profesionalnom usmjeravanju uéenika.
Sjednice Nastavnickog vijeca.
Priprema provedbe novog RCK projekta.
11. lipanj Organiziranje i provodenje ispita DrZzavne mature.
2023. Organiziranje i provodenju obrane zavrSnog rada u ljetnom roku.

Analiza uspjeha ucenika i obrada statistickih podataka o uspjehu ucenika.
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Analiza ostvarenja Godisnjeg plana i programa rada za tekuéu nastavnu
godinu.

Sjednice Nastavnickog vijeca.

Izrada plana radova na odrzavanju objekata Skole i koordiniranje s
ravnateljem SSER $kole.

Priprema provedbe novog RCK projekta.

12.

srpanj
2024.

Sudjelovanje u izradi Izvjes¢a o radu Skole.

Sudjelovanje u organizaciji radova na uredenju prostora u kojima se odvija
nastava kao i u krugu oko Skole.

Sudjelovanje u izradi rasporeda odlaska djelatnika Skole na godi$nji odmor.

Analiza svih planova i programa rada Skole.
Koordinacija i suradnja s voditeljem i ravnateljem SSER.
Analiza polugodiSnjeg financijskog izvjesca.
Organizacija i provedba upisa u prvi razred skole.
Kadrovsko-materijalno-financijske pripreme za novu skolsku godinu.
Raspodjela sati za nastavnike u novoj Skolskoj godini.
Priprema provedbe novog RCK projekta.

4.3.2. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Zadace Skolskog odbora definirane su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli, Zakonom o strukovnom obrazovanju te Statutom Skole.

U skolskoj godini 2023./2024. planirane su aktivnosti prikazane u tablici. Uz navedene aktivnosti

Skolski odobor raspravljati ¢e prema potrebi o ostalim temama,u ovisnoti o aktualnosti.

Sjednice Skolskog odbora odrzavat ¢e se prema potrebi.

R.B. Tema Nositelj Vrijeme realizacije Napomena
1. Godisnji plan i program rada Ravnatelj Rujan
Kurikulum Skole Ravnatelj
Donosenje odluke o raspisivanju | Tajnica
natjecaja za nastavnike
IzvjeS¢e o samovrjednovanju Voditelj
Davanje suglasnosti ravnatelju | Povjerenstvo
za sklapanje ugovora o radu s | za kvalitetu
radnicima Skole
2. Donosenje raznih pravilnika Tajnica Listopad-prosinac
Donosenje financijskog plana i | Racunovoda
plana nabave
3. Izvjes¢e ravnatelja o stanju i | Ravnatelj Sijecanj-veljaca
zastiti prava ucenika
Usvajanje izvjeSéa o inventuri Racunovoda
Donosenje godisnjeg Racunovoda
financijskog obracuna
4. IzvjeSce rav. o uspjehu ucenika | Ravnatelj Ozujak-svibanj
Ravnatelj
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DonosSenje odluke o upisu
redovnih ucenika Ravnatelj
DonosSenje odluke o upisu
polaznika obr.odraslih

5. Donosenje oluka o odobrenju | Tajnica Lipanj-kolovoz
ekskurzija ucenika
Donsenje odluke o raspisivanju | Tajnica
natjecaja za nastavnike
Izvjesce o uspjehu ucenika Ravnatelj
IzvjeS¢e o realizaciji godisnjeg | Ravnatelj
plana rada i kurikuluma
IzvjeS¢e ravnatelja o stanju i | Ravnatelj
zastiti prava ucenika

4.3.3. PROGRAM | PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Red. TEME Nositelji te.me.i. vrijeme
br. realizacije
1. Plan popravnih ispita, realizacija upisa, zavrsni ispiti i | Kraj kolovoza i
razrednistvo. pocetak rujna
Uspjeh ucenika na popravnom roku. Nositelji teme:
Analiza rada u protekloj Sk.godini. Analiza ostvarenja | ravnatelj, voditelj,
Skole. pedagoginja
Priprema nastavnika za uvodenje novih Kurikuluma.
2. Izvjesca sa strucnih seminara. Rujan
Plan i program rada (razrednika). odrZati 2 sjednice
Plan i program rada u narednoj S$k. godini. | Nositelj teme:
RjeSavanje molbi uéenika i roditelja. Ravnatelj, voditelj
Skolski kurikulum i Godignji plan i program rada. nastave
Neke karakteristike populacije ucenika
upisanih u prvi razred. listopad
3. IzvjeS¢e o provedenom samovrjednovanju Sk.god. | Povjerenstvo za kvalitetu
2022./2023.
Individualizacija nastave, rad s nadarenim ucenicima | Listopad
Ucenici s posebnim potrebama. Odrzati 2 sjednice
Nositelji teme:
4. Afirmacijom poz. vrijednosti protiv nasilja u Skolama | pedagoginja, voditelj,tajnica
Socijalni problemi ucenika. studeni
Primjena GDPR-a u obrazovanju i radu Skole.
Realizacija programa
Skola u EU projektima Ravnatelj
5. Informacije

Izvjesca sa strucnih seminara.
Analiza nastave obrazovanja odraslih.
Analiza novih izvedbenih programa.

Voditelj, ravnatelj
tijekom godine
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10.

11.

12,

13.

Informacije.

Estetsko uredenje Skole.
Problematika napustanja Skolovanja u nasoj skoli kroz
Sestogodisnje razdoblje

IzvjeSca o realizaciji slobodnih aktivnosti.
Informacije.

Skola kao javna ustanova.

Potpora nastavnicima u realizaciji novih kurikuluma.

“Prevencija poremecdaja u ponasanju adolescenata u
Primorsko-goranskoj Zupaniji”.

Primjena digitalnih obrazovanih sadrzaja u radu
Skole.

Prezentacija rada Vijeca ucenika

Analiza uspjeha zavrsnih razreda.

Analiza realizacije nastavnog plana i
zavrsnih razreda.

Mentalno zdravlje adolescenata u svijetu koji se
mijenja - uloga Skole

programa

Uspjeh uéenika na kraju nastavne godine.
Realizacija nastavnih planova i programa.

Analiza rada nastavnika u obrazovanju odraslih.
Informacije. Organizacija obiljeZavanja Dana Skole.

Podjela nastavnih sati i predmeta

Analiza ostvarenja GodiSnjeg plana i
rada.

IzvjeSca sa strucnih seminara.

Podjela nastavnih sati i predmeta.
Organizacija dodatne(produzne) nastave.

programa

IzvjesSce o upisu ucenika u prvi razred.

Izvjes¢e o uspjehu ucenika na dodatnoj(produznoj)
nastavi.

Prijedlog raspodjele sati za narednu $k. godinu.
Analiza realizacije kurikuluma.

Prosinac
Odrzati 1 sjednicu

pedagoginja,
psihologinja
Sije¢anj, nastavnici koji vode
slob.aktivnosti

Odrzati 1 sjednicu

Ravnatelj, Stru¢no-pedagoska
sluzba Skole.

voditelj i

Veljada,
Odrzati 1 sjednicu
ravnatelj, voditelj

OZujak, pedagoginja

Travanj,psihologinja

Svibanj

Odrzati 2 sjednice

razrednici, voditelj prakticne
nastave,
psihologinja,pedagoginja

Lipanj

Odrzati 3 sjednice
Nositelji teme:
voditelj, pedagoginja

Srpanj

Odrzati 1 sjednicu.

Nositelji teme:

voditelj, ravnatelj, Strucno-
pedagoska sluzba Skole

4.3.4. PROGRAM | PLAN RADA STRUCNOG KOLEGIJA RAVNATELJA SKOLE

Struéni kolegij je stru¢no-savjetodavno tijelo ravnatelja Skole.

Clanovi Struénog kolegija su: voditelj, stru¢ni suradnici (psihologica, pedagogica i knjizni¢arka),
Ztajnica, raCunovoda, Skolski informaticar.
Na sjednicama Stru¢nog kolegija koje saziva ravnatelj planiraju se sljedece aktivnosti:
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- informacije ravnatelja ¢lanovima Stru¢nog kolegija o pitanjima i ¢injenicama vaznim za
pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova,

- savjetovanje o organizacijskim, pedagoskim, financijskim i drugim pitanjima iz djelokruga

rada ravnatelja,

- iznoSenje stavova o pojedinim pitanjima radi olakSavanja donosenja odluke ravnatelja i
njihovog ucinkovitog provodenja,

- radno dogovaranje o svim operativnim pitanjima u radu Skole.

- sastanci se odrzavaju po potrebi, na¢elno jednom mjesecno.

4.3.5. PROGRAM | PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenike broji 15 ¢lanova - predstavnika ucenika svih razrednih odjela. Koordinatori rada
Vijeéa su strucne suradnice - pedagoginja i psihologinja.

Red: Programski sadrzaji - aktivnosti V"!emf
broj realizacije
1. Planiranje i osiguranje uvjeta za realizaciju programa rujan
Izbor predstavnika za Vijece ucenika u svim razrednim odjelima
Prvi sastanak VU, Izbor predsjednika i zamjenika VU
Prijedlozi i usvajanje plana i programa rada Vijevc’a za 2023./24. listopad
Prezentiranje Plana i programa rada i Kurikuluma Skole za 2023./24.
5 Upoznavanje s relevantnim dokumentima
’ Izvjes¢e o samovrednovanju skole i uspjehu uc¢enika u 2022./23.
Izvjesce o o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u 2022./23. .. .
< . . . . tijekom godine
EIOS - Regionalni centar kompetentnosti aktualnosti
Mentalno zdravlje adolescenata u svijetu koji se mijenja - prezentacija
rezultata istraZivanja - EIOS - lipanj, 2023. . .
3 (Upitnik za u¢enike, Upitnik za roditelje) studeni/prosinac
Aktivnosti u sklopu Preventivnih programa tijekom godine
4, Izvjesce o o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te na kraju obraz.
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika razdoblja
5. Analiza uspjeha uéenika na kraju 1. polugodista veljaca
6. Aktivnosti u sklopu obiljezavanja znacajnih datuma tiiekom godine
7 Sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, kulturnoj i javnoj
" | djelatnosti Skole (izloZbe, natjecanja, smotre, Dan $kole, izleti, kazali$ne . .
. tijekom godine
predstave idr.)
Ukljucivanje u humanitarne akcije; volontiranje tijekom godine
8. (Prikupljanje dobrovoljnih priloga i poklona i posjet Domu Sv. Ane, prosinac,
Socijalnoj samoposluziidr.) svibanj
9. Razmatranje konkretne problematike unutar razreda - Skole .. .
) . . ) . . tijekom godine
Samovrednovanje (prednosti i nedostaci, prijedlozi za unaprjedenje)
10. Vrednovanje rada Vijeca svibanj/lipanj

Planiranje aktivnosti Vijeca za iduc¢u Skolsku godinu (prijedlozi)

48




Napomena: Program se moZe nadopunjavati i mijenjati ovisno o tekucoj problematici, prijedlozima
ucenika, te eventualnom naknadnom ukljucivanju u razli¢ite aktivnosti, projekte ili programe tijekom
godine.

Nacin realizacije svih preventivnih programa i izbor aktivnosti mijenjat ¢e se i prilagodavati sukladno
aktualnim epidemioloskim smjernicama. Predvida se mogucnost realizacije istih na razliCitim
platformama: MS Teams, Zoom, $kolski web i FB i dr.

4.3.6. PROGRAM | PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Vijece roditelja broji 15 ¢lanova - predstavnika roditelja u¢enika svih razrednih odjela.

Red. . . o . . Vrijeme
. Programski sadrzaji - aktivnosti i .
broj realizacije
1. Planiranje i osiguravanje uvjeta za realizaciju programa rujan
Izbor predstavnika za Vijeée roditelja
2. Prvi sastanak VR; Izbor predsjednika i zamjenika VR listopad
Prijedlozi i usvajanje plana i programa rada Vijeca za 2023./24.
Prezentiranje Plana i programa rada i Kurikuluma Skole za 2023./24.
Upoznavanje s relevantnim dokumentima
Izvjesc¢e o samovrednovanju skole i uspjehu ucenika u 2022./23.
Izvjesce o o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u 2022./23.
EIOS - Regionalni centar kompetentnosti aktualnosti tijekom godine
3. Mentalno zdravlje adolescenata u svijetu koji se mijenja - prezentacija | studeni/prosinac
rezultata istraZivanja - EIOS - lipanj, 2023.
(Upitnik za u¢enike, Upitnik za roditelje)
Aktivnosti u sklopu Preventivnih programa tijekom godine
4.
Izvjesce o o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te na kraju obraz.
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika razdoblja
5. Analiza uspjeha ucenika na kraju 1. polugodista veljaca
Razmatranje konkretne problematike unutar razreda - Skole tijekom godine
6. Samovrednovanje (prednosti i nedostaci, prijedlozi za unaprjedenje)
Planiranje aktivnosti Vijeca za iduc¢u Skolsku godinu (prijedlozi) svibanj/lipanj
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Napomena: Program se moZe nadopunjavati i mijenjati ovisno o tekucoj problematici,

prijedlozima roditelja, te eventualnom naknadnom ukljucivanju u razli¢ite aktivnosti, projekte ili

programe tijekom godine. Nacin realizacije svih preventivnih programa i izbor aktivnosti mijenjat

¢e se i prilagodavati sukladno aktualnim epidemiolo$kim smjernicama. Predvida se moguénost

realizacije istih na razli¢itim platformama: MS Teams, Zoom, Skolski web i FB i dr.

4.3.7. PROGRAMI RADA STRUCNIH AKTIVA NASTAVNIKA/CA
4.3.7.1.POPIS STRUCNIH AKTIVA

R.B. | NAZIV AKTIVA VODITELJ NAPOMENA
1. Elektrotehnika i raCunalstvo Dino Delac
2. Prakti¢na nastava Tomislav Mati¢
3. Hrvatski jezik Ena Baricevié
4. Matematika i fizika Ante Jurjevic
5. Strojarstvo Zoran KneZevic¢
6. Strani jezici Bruna Tomasevic
7. Drusteno-humanisticki predmeti | Marijana Medanic¢
8. TZK Mirna Baci¢

4.3.7.2.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA ELEKROTEHNIKE |

RACUNALSTVA

Nositelj aktivnosti programa: dino Dela¢, mag. ing. el.

Redni Sudionici Vrijeme
. Teme o e e
broj Nositelji realizacije
Analiza izvedbenih planova i programa za sk. god.
2023./2024. prema Hrvatskom nacionalnom kurikulumu, . C L .
1. . N . L . . Svi ¢lanovi aktiva rujan
ujednacavanje i uskladivanje s nastavnim planovima
stru¢nih predmeta
Organizacija dodatne i dopunske nastave, korelacija medu y R .
2. L . Svi ¢lanovi aktiva rujan
predmetima i programima
3 Prijedlozi za Skolski kurikulum Elektroindustrijske i Svi ¢lanovi aktiva, ruian
) obrtnicke Skole Rijeka za skolsku godinu 2023./2024. pedagoginja J
Svi ¢l i akti
4. Prijedlozi realizacije medupredmetnih tema Vi clanovl ? . Ve rujan
pedagoginja
5. Organizacija laboratorijskih vjezbi Svi ¢lanovi aktiva rujan
6. Utvrdivanje tema za Zavrsni rad Svi ¢lanovi aktiva rujan
7. Donosenje Plana nabave novih ucila i opreme Svi ¢lanovi aktiva listopad
Posjet tvrtki ,,Belmet 97“ s ciljem edukacije o novim Ly N .
8. . . . oy i ) Svi ¢lanovi aktiva studeni
tehnologijama i aktualnoj tehnicko-tehnoloskoj opremi
9. 9rgan.|.2|ranje sjkolsk‘og natjecanja ucenika i pripremanje za Svi Elanovi aktiva pr?stnac. -
Zupanijska natjecanja sijecanj
Posjet Hrvatskom operatoru prijenosnog sustava (HOPS),
10. mrezni centar Pehlin radi stjecanja prakti¢nog iskustva Svi ¢lanovi aktiva sijecanj

vodenja EE sustava
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Pradenje strucne literature i stru¢no usavrsavanje prema

11. dostupnim edukacijama u obrazovnom sektoru Svi ¢lanovi aktiva veljaca
Elektrotehnika i raCunalstvo
Analiza uspjeha ucenika iz stru¢nih predmeta u prvom y i o .
12. oy Svi ¢lanovi aktiva oZujak-travanj
polugodistu
. Y Svi ¢lanovi aktiva, s
13. Dogovor o provodenju obrane zavrSnog rada s svibanj
voditelj aktiva
Provedba struénih ekskurzija i terenske nastave — posjet . .
. . L " .. Clanovi i N
14. proizvodnim pogonima i ustanovama: HEP Rijeka, HE Rijeka, e s svibanj
. voditelj aktiva
Ina Urinj
Organizacija izlozbe u¢enickih radova povodom Dana Skole i | Svi ¢lanovi aktiva, .
15. . e s svibanj
Inove mladi u Zagrebu voditelj aktiva
16. | Struéno usavrSavanje, organizacija i provedba edukacija Svi ¢lanovi aktiva lipanj
D PPTICT o i 72 Ek.eod.
17, 2852.\;3;? udzbenicima i pomoc¢noj literaturi za sk.god Svi &lanovi aktiva lipan;
Anali conickih — <nin krai
18. naliza ucenlt? ih postignuca iz stru¢nih predmeta na kraju Svi &lanovi aktiva srpani
nastavne godine
19, Analiza rada Aktiva, prijedlozi za unaprjedenje njegovog Svi ¢lanovi aktiva, srpanj/kolovoz

djelovanja

voditelj aktiva

Tijekom Skolske godine ¢lanovi aktiva biti ée upuceni na struéno usavrSavanje prema popisu
dostupnih edukacija i ostalih oblika usavr$avanja na mrezom portalu EMA e-Skole (https://ema.e-
skole.hr). Clanovi Aktiva tijekom gkolske godine sudjelovat ée u struénom usavriavanju u okviru
RCK projekta KaRijERA | JA.

4.3.7.3.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA PRAKTICNE NASTAVE

Nositelj aktivnosti programa: Tomislav Mati¢, mag. educ.

RB [ Teme, nositelji i vrijeme ostvarenja Sudionici ostvarenja | Vrijeme
pojedine teme. realizacije
¢lanovi aktiva,

1. Raspored obveza nastavnika po razredima ravnatelj, voditelj rujan

za skolsku godinu 2023./2024. prakti¢ne nastave

(PN)

2. Raspored i organizacija prakti¢ne nastave rujan

u poduzecima i obrtnickim radionicama. ¢lanovi aktiva,

Planiranje rada na novoj opremi u sklopu RCK voditelj PN
3. Sastanak Aktiva ¢lanovi aktiva rujan

- kuc¢ni red u radionicama

- prijedlog za Skolski kurikulum

- definiranje elemenata ocjenjivanja

- izvedbeni programi

rujan

4, Planiranje nabave alata, materijala i opreme veljaca
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10.

Struéne ekskurzije
- Sajam elektronike - Minhen
- Nautika
- Posjeti odabranim proizvodnim pogonima
( Koncar Kukuljanovo, HEP).

Organizacija izlozbe ucenickih radova povodom:
Dana skole, Inova mladi (svibanj), Nacionalne
izlozbe maturalnih radova (rujan), Inova-Budi
uzor (listopad)

Analiza uspjeha ucenika iz prakti¢ne nastave i
radionickih vjezbi u prvom polugodistu.

Analiza uspjeha ucenika iz prakti¢ne nastave i
radionickih vjezbi na kraju godine

Organizacija kontrolnih ispita ucenika na
prakti¢noj nastavi u poduzedima i obrtnickim
radionicama.

Izrada prijedloga raspodjele programa prakti¢ne
nastave i radionickih vjezbi za 2024./2025.

¢lanovi aktiva,
voditelj PN

¢lanovi aktiva PN i
aktiva
elektrotehnike

Clanovi aktiva PN i
aktiva
elektrotehnike.

¢lanovi aktiva,
ravnatelj, voditelj PN

¢lanovi aktiva,
ravnatelj, voditelj PN

voditelj aktiva PN,
voditelj PN,
ravnatelj.

studeni
ozujak
travanj

svibanj
rujan
listopad

sije€anj

lipanj

srpanj

Tijekom Skolske godine ¢lanovi aktiva bit ¢e upuceni na struéno usavrsavanje prema kalendaru

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

PREDMETA

Nositelj programskih aktivnosti: Zoran KneZevié, mag. ing.

4.3.7.4.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA STROJARSKE SKUPINE

BROJ VRIJEME
R.B. TEME SATI SUDIONICI REALIZACUJE
1. Izrada izvedbenih programa 2 Svi €lanovi aktiva rujan
2. Organizacija vjezbi 2 Svi €lanovi aktiva rujan
3. Ucinkovito koristenje opreme 2 Svi ¢lanovi aktiva listopad
4, Plan stru¢nog usavrsavanja 2 Svi ¢lanovi aktiva listopad
5. Plan nabave ucila i opreme 2 Svi ¢lanovi aktiva studeni
6. Analiza uspjeha uéenika u 1. 2 Svi €lanovi aktiva veljada
polugodistu
7. Analiza uspjeha na kraju nastave 2 Svi ¢lanovi aktivai | lipanj
ravnatelj
8. Raspored predmeta za sk. god. 2 Svi ¢lanovi aktivai | srpanj
2024./2025. ravnatelj
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9. Sjednice Aktiva 3 Svi €lanovi aktiva rujan, prosinac,
lipanj
10. | Struéno predavanje Aktiva 3 Svi €lanovi aktiva ozujak

Tijekom Skolske godine ¢lanovi aktiva biti ¢e upuéeni na stru¢no usavrsavanje prema kalendaru
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

4.3.7.5.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA HRVATSKOG JEZIKA

Nositeljica programskih aktivnosti: Ena Baricevi¢, mag. educ.

Red. . . Vrijeme
Teme Sudionici ostvarenja .
br. ostvarenja
1. | Razmatranje planova i programa za k. god. | Ena Baricevi¢, voditeljica Rujan
2023./2024. prema Nacionalnom okvirnom | Emila Grandi¢
kurikulumu, ujednacavanje i korelacija s Marija Raos Skitareli¢
nastavnim planovima ostalih predmeta
2. | Organizacija nastave:
e lzrada i uskladivanje izvedbenih Rujan/
programa Listopad
e Ucionice i nastavna sredstva
e Obiljezavanje Europskog dana jezika
3. | Organizacija dodatne i dopunske nastave,
korelacija medu predmetima i programima
4. | Cjelovita kurikularna reforma (novine, listopad
obrazac, izrada Godisnjeg izvedbenog
kurikuluma, tematsko planiranje)
5. | Odgojno-obrazovna ocekivanja
medupredmetnih tema (integracija i studeni
realizacija u procesu poucavanja,izmjena
iskustava,podrska i primjeri dobre prakse)
6. | Oblici vrednovanja-formativni i sumativni
(izmjena iskustava, podrska i primjeri dobre prosinac
prakse)
7. | Dogovor o udzbenicima i pomocnoj
literaturi sijecan;
8. Analiza novih udzbenika i priru¢nika
ponudenih na trzistu veljata
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9. | Pracenje strucne literature i stru¢no
usavrSavanje prema katalogu Agencije za
odgoj i obrazovanje

ozujak/
10. | Organiziranje nastavnog sata u Skolskoj travanj
knjiznici za prve razrede

11. | Dogovor o skolskoj lektiri (knjizevnim
djelima za cjelovito Citanje), uskladivanje
Skolskih zadada i testova (raspravljanje o
kriterijima ocjenjivanja)

12. | Pracenje i uskladivanje pravopisnih i
pravogovornih normi hrvatskog jezika

13. | Organizacija predstava u Skoli, posjet
kazalistu, izlozbama i kino predstavama

14. | Organiziranje Skolskog natjecanja ucenika i
pripremanje za Zupanijska natjecanja Svibanj

15. | Organiziranje jednodnevnog izleta u Zagreb
sa posjetom medunarodnom godiSnjem
sajmu knjiga Interliber (posjet ustanovama
za promicanje ucenja jezika, skupovima,
izlozbamaiisl.) sijecani,
lipanj
16. Analiza uspjeha ucenika na kraju 1.
polugodista i na kraju nastavne godine

Strucni skupovi za nastavnike Hrvatskog jezika u sk. god. 2023./2024. nisu unaprijed odredeni.
Naknadno odredeni termini bit ée prezentirani nakon njihove objave i pridodani programu rada
Aktiva.

4.3.7.6.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA STRANIH JEZIKA

Nositeljica programskih aktivnosti: Bruna Tomasevi¢, prof. eng. jez.

Red. e ress e . Sudionici Vrijeme
. | Teme, nositelji i vrijeme ostvarenja . .
broj ostvarenja ostvarenja
1. Razmatranje planova i programa za $k. god. 2023./2024. | Bruna Sastanci
prema nacionalnom kurikulumu, ujednacavanje i | Tomasevic, Aktiva
korelacija s nastavnim planovima ostalih predmeta prof. eng. jez. | odrzavaju
— voditeljica se
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Utvrdivanje godiSnjeg plana rada Aktiva stranih mjesecno,
jezika Sanda Mlaci¢, | po potrebi
- Ujednacavanje nastavnih planova, GIK-ova i pisanih | prof. njem. i viSe puta
ispita jez.
- Ujednacavanje elemenata vrednovanja
- Najava termina stru¢nog usavrsavanja Dorotea
- Najava projekata i terenske nastave Jercinovié,
- Najava i predlaganje projekata i izvanucionicke | mag. educ.,
nastave u $k. god. 2023./24. eng. jez.

Organizacija nastave:
- Ucionice i nastavna sredstva i pomagala
- Potrebe za nastavnim i uredskim materijalima
- Obiljezavanje EUROPSKOG DANA JEZIKA

Korelacija medu predmetima i programima.

Pracenje strucne literature i stru¢no usavrSavanje prema
katalogu Zavoda za Skolstvo i Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Organiziranje nastavnog sata u Skolskoj knjiznici za prve
razrede.

Uskladivanje Skolskih zadada i pisanih provjera
7. (ujednacavanje kriterija ocjenjivanja).

Stru¢no usavrSavanje djelatnica, pracenje seminara i
strunih skupova u katalogu AZOO, HUPE i KDV..,
Zupanijskih struénih vije¢a i ostalih oblika usavrsavanja
8. (pracenje izlozbi, predstava, promocija....)

Organizacija predstava u Skoli, posjet kazalistu, izloZzbama
9 i kino predstavama.

Organiziranje Skolskog natjecanja uéenika i pripremanje
10. | 2@ Zupanijska natjecanja.

Jezi¢no-kulturoloska priprema ucenika za posjet
Minchenu, sudjelovanje u Erasmus+ projektu i
eventualne ostale oblike izvanucioni¢ke nastave u
inozemstvu.

Strucni skupovi za nastavnike engleskog i njemackog jezika u sk. god. 2023./2024. u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje nisu unaprijed odredeni. Naknadno odredeni termini bit ¢e
prezentirani nakon njihove objave i pridodani programu rada Aktiva.

Struéni skupovi Zupanijskih struénih vije¢a engleskog i njemackog jezika organiziraju se 3 — 4 puta
godisnje.
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4.3.7.7.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA TZK

Nositeljica programskih aktivnosti: Mirna Bacic, prof.

Redni Teme Sudionici Vrijeme

broj ostvarenja realizacije

1. Razmatranje planova i programa za sk. svi €lanovi aktiva rujan
god. 2023./2024. prema Nacionalnom
okvirnom kurikulumu, ujednacavanije i
korelacija s nastavnim planovima ostalih
predmeta

2. Izrada nastavnih planova i programa do svi Clanovi aktiva rujan
18.09.2023.

3. Ujednacavanje nastavnih planova, svi ¢lanovi aktiva rujan
elemenata i kriterija vrednovanja

4. Priprema nastavnih pomagala i izbor svi ¢lanovi aktiva rujan
slobodnih aktivnosti od 18.09.2023.

5. Planiranje i dogovor o nabavi novih svi ¢lanovi aktiva rujan
nastavnih sredstava i pomagala

6. Anketni prijedlozi u€enika za program TZK svi ¢lanovi aktiva rujan
od 25.09.2023.

7. Plan rada i grupe ucenika, lije¢nicki pregled svi razrednici i listopad
ucenika do 01.10.2023. profesori TZK

8. Organizacija razrednih natjecanja svi ¢lanovi aktiva | Listopad - lipanj
14.10.2023.-13.06.2024.

9. Organizacija izleta - svibanj 2024. svi ¢lanovi aktiva svibanj

10. | Praéenje strucne literature, sudjelovanje svi ¢lanovi aktiva cijela godina
na Zupanijskim stru¢nim skupovima,
stru¢no usavrSavanje prema katalogu
Agencije za odgoj i obrazovanje i MZZO

11. | Vodenje uéenickog Sportskog kluba od Martina Suran cijela godina

04.09.2023.-31.08.2024.
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4.3.7.8.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA
HUMANISTICKE SKUPINE PREDMETA (POVIJEST,

GEOGRAFUA, ETIKA, POLITIKA | GOSPODARSTVO)

Nositelj aktivnosti programa je Marijana Medanié¢, dipl. teol.

DRUSTVENO-

KATOLICKI VJERONAUK,

POVUEST

Izrada nastavnih planova i programa do 15.9.2023.
Izrada planova za Skolski kurikulum

Struéno usvrsavanje prema katalogu AZOO

Izrada planova za Skolski kurikulum:

1. ObiljeZzavanje Dana sjec¢anja na Zrtve Vukovara i
Skabrnje

2. ObiljeZzavanje Dana sjec¢anja na Zrtve holokausta
3. Organizacija natjecanja iz povijesti za ucenike
srednjih Skola na $kolskoj | Zupanijskoj razini—
Katalog Agencije za odgoj i obrazovanje.

4. Sudjelovanje u organizaciji i obiljezavanju Dana
skole, svibanj 2024.

5. Organizacija posjeta Udruge specijalne policije iz
Rijeke Ajkula u sklopu aktivnosti

Domovinski rat- branitelji predavaci, pomagaci u
nastavi, za uCenike koji prema nastavnom planui

Red. RTI . Sudionici ostvarenja Vrijeme
Teme, nositelji i vrijeme ostvarenja L L

br. pojedine teme realizacije

1. Razmatranje nastavnih planova i programa za Svi nastavnici aktiva IX.
2023./2024.

2. Planiranje nove literature, nastavnih pomagala Voditelj aktiva, IX.-X.

knjiznicar, ravnatelj

3. | Suradnja s drugim aktivima i savjetnicima AZOO Svi nastavnici aktiva X.-VL.

4. | Sudjelovanje na ZSV | ostalim struénim skupovima u | Svi nastavnici aktiva X.-VL.
organizaciji AZZO-a

5. RjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja Svi nastavnici aktiva X.-VL.

6. Predavanja i sastanci na razini aktiva Svi nastavnici aktiva X.-VL.
CILJEVI:

1. Kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom
planu i programu

2. | Struéno usavrSavanje

3. Osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema
i nacina integriranja u nastavne predmete

4. Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada

5. Uskladivanje kriterija ocjenjivanja

6. Rjesavanje odgojno-obrazovnih pitanja

Sanja Garac, prof.
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program imaju stvaranje samostalne i suverene RH
i Domovinski rat svibanj 2024.

6. Uredivanje skolskih panoa u smislu planiranja i
organiziranja prigodnih izlozbi prilikom
obiljezavanja znacajnih obljetnica.

Struéna usvrSavanja na Skolskoj, Zupanijskoj i
drzavnoj razini prema katalogu AZOO

KATOLICKI VIERONAUK
Izrada nastavnih planova i programa do 15.9.2023.

Izrada planova za Skolski kurikulum
Planirane nastavne i izvannastavne aktivnosti :
1. U rujnui listopadu sudjelovanje u akciji «Mladi
protiv gladi» i volonterskim akcijama
2. Sv. misa sa zazivom Duha Svetoga za pocetak sk.
god. 2023./2024. za srednje skole na podrudju
grada Rijeke, 27. rujna 2023., Assunta.
3. Natjecanje iz vjeronauka za vjeroucenike
osnovnih i srednjih $kola na Skolskoj |
Zupanijskoj/nadbiskupijskoj razini , Vjeronauéna
olimpijada“ — Katalog Agencije za odgoj i
obrazovanje.
4. Tijekom prosinca, u korelaciji s etikom,
organizacija humanitarne akcije darivanja Sticenika
doma sv. Ane i posjet domu s desetak odabranih
ucenika uz edukativno predavanje

(posjet domu organizirati tijekom ili izvan
nastave, ovisno o moguénostima i dogovoru).
5. Sudjelovanje s u¢enicima u radu Volonterskog
kluba 3kole
6. Tijekom korizme posjet i humanitarna akcija za
beskuénike doma RuZe sv. Franje u Rijeci.
7. Predavanje Promicanje istine o Domovinskom
ratu u korelaciji s povijesti, u svibnju 2024.
8. 15. lipanj 2024.- obiljezavanje dana sv. Vida i
grada Rijeke, sudjelovanje u svecanoj procesiji.

Struéno usavrsavanje prema katalogu AZZO

GEOGRAFUA
Izrada nastavnih planova i programa do 15.9.2023.
Izrada planova za Skolski kurikulum

Planirana stru¢na usavrsavanja za $k.2023./2024.
godinu:

terenski struéni skup PGZ, 2023.

-ZSV, listopad/studeni 2023.

-zimski seminar za geografe, sijecanj 2024.

Marijana Medanic,
dipl. teol.

Nada Damjanovic,
prof.

Nenad Drobnjak, prof.
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-ZSV, ozujak/travanj 2024.
-terenski strucni skup, srpanj 2024.
-ljetni seminar za geografe

Aktivnosti za 1.A, 1.B i 2.A, 2.B razred EIOS
planirano je:

-posjet rijeckim muzejima (upoznavanje muzejskih
eksponata iz proslosti, prosirivanje spoznaja o
proslosti naseg zavicaja, flori i fauni Sireg zavicaja)
-zvjezdarnica Sveti kriZ (posjet zvjezdarnici —
upoznavanje astronomije

POLITIKA | GOSPODARSTVO
Izrada nastavnih planova i programa do 15.9.2023.

Izrada planova za Skolski kurikulum.

Planirane nastavne i izvannastavne aktivnosti :

1. suradnja s nastavnicima Ciji predmeti koreliraju s
kurikulumom politike i gospodarstva

2. sudjelovanje u radu skolskog aktiva

3. suradnja s ¢lanovima aktiva u organizaciji raznih
aktivnosti prema Skolskom kurikulumu

Struéna usvrsavanja na skolskoj, Zupanijskoj i
drzavnoj razini prema katalogu AZOO

ETIKA

Izrada nastavnih planova i programa do 16. 9. 2023.

Izrada planova za Skolski kurikulum.

Planirano je sudjelovanje na svim strué¢nim
skupovima i seminarima vezanim za predmet Etika,
kao i na seminarima i radionicama na temu
Gradanski odgoj i obrazovanje u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i Zupanijskog
stru¢nog aktiva.. Za sada termini seminara jos nisu
utvrdeni.

U listopadu i studenom sudjelovanje u projektu
Akcija za 5! koju organizira Udruga Delta uz Grad
Rijeku.

POSIJET | DARIVANJE DOMA SV. ANE

Zajedno s ucenicima koji pohadaju vjeronauk,
tijekom listopada i studenog se prikupljaju
donacije, a u prosincu 2023.. idemo u posjet Domu
Sv. Ane.

Sanja Garac, prof.

Andrej GrZini¢, prof.
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4.3.7.9.PLAN | PROGRAM RADA AKTIVA NASTAVNIKA MATEMATIKE | FIZIKE

Nositelj aktivnosti programa: Ante Jurjevi¢, mag. math.

il Teme Nositelj teme V"!emf
br. realizacije
1. | Analiza plana i programa za sk. god. 2023./2024.
2. | Priprema, uskladivanje i izmjene GIK-a za sve Svi nastavnici VIl
razrede smjera tehnic¢ar za mehatroniku aktiva
3. | Analiza rezultata Drzavne mature
1. | Prihvaéanje programa rada aktiva
2. Izrada _| provedba inicijalnih ispita u prvim Svi nastavnici
razredima ktiva IX
3. | Planiranje nabavke novih nastavnih sredstava i
pomagala
1. | Dogovor o provedbi nastave za ucenike s Svi nastavnici
poteSkodama u ucenju aktiva, pedagog, X
2. | Analiza rezultata inicijalnih ispita psiholog
1. | Analiza realizacije izvedbenih programa i . -
L . Svi nastavnici
godisnjeg izvedbenog kurikuluma te osvrt na ktiva Xl
eventualne poteskoce
1. | Analiza rada na kraju prvog polugodista Svi nastavnici X
2. | Planiranje rada u 2. polugodistu aktiva
1. | Analiza uspjeha ucenika na kraju 1. polugodista . -
o . Svi nastavnici
2. | Usporedba realizacije nastavnog plana i ktiva I
programa s proslom sk. godinom
1. | Analiza napredovanja ucenika Svi nastavnici I
aktiva
1. | Priprema za drZzavnu maturu Svi nastavnici
. . .. . ", v
2. | Suradnja s ostalim aktivima aktiva
1. | Analiza uspjeha ucenika maturalnih razreda
nakon zavrsetka nastavne godine Svi nastavnici
2. | Organizacija dopunskog rada za maturante aktiva, knjiznicar, Vv
3. | Planiranje nabavke strucne literature za sk. ravnatelj
godinu 2024./2025.
1. | Analiza realizacije nastavnih planova i programa
tijekom $k. godine Svi nastavnici
2. | Analiza rezultata vrednovanja ucenika na kraju aktiv, pedagog, Vi
nastavne godine psiholog,
3. | Analiza programa ,Skola za Zivot“ ravnatelj
4. | Organizacija dopunskog rada
1. | Analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog rada . .
. Y . . Svi nastavnici
Analiza rada stru¢nog aktiva i prijedlozi za ~ktiva VI
2. | njegovo poboljsanje
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Tijekom $kolske godine ¢lanovi aktiva sudjelovat ¢e na stru¢nim skupovima i Zupanijskim
stru¢nim aktivima prema kalendaru Agencije za odgoj i obrazovanje.

4.4. Pojedinacni planovi i programi rada
4.4.1. Plan i program rada tajnice Skole
Nositeljica aktivnosti je Darija Nobilo, mag.iur., tajnica Skole.

Red.

broj

Teme, nositelji i vrijeme ostvarenja

Vrijeme
ostvarenja

1.

- sudjelovanje u izradi izvjeStaja o radu i rezultatima Skole

- popunjavnje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

- prijava potrebe za radnikom nadleznom odjelu u Zupaniji

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

- vodenje evidencije Registra zaposlenika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- briga o pravovremenom informiranju radnika skole o odlukama organa
upravljanja

- vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

- praéenje pravnih propisa

- izrada pravilnika, ugovora i odluka

- prijavljivanje pripravnika za staziranje

- prijavljivanje pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

- izdavanje potvrda ucenicima, zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- poslovi sastavljanja popisa uéenika koji imaju pravo na besplatni prijevoz
u suradnji sa Zupanijom i razrednicima

- rad sa strankama (roditelji, ucenici)

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjeséa

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

- pripremanje i izrada izjava za radnike koji su suglasni da rade u
obrazovanju odraslih

- pripremanje i izrada aneksa ugovora o radu za radnike koji rade u
obrazovanju odraslih

RUJAN

- prijava potrebe za radnikom nadleznom odjelu u Zupaniji

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika,

- prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama

LISTOPAD
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mirovinskog | zdravstvenog osiguranja
- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zapoS$ljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju
- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnik
- evidentiranje primljenih radnika
- popunjavnje Matice MZ0-a,Zupanijske riznice
- kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje
- prijava i odjava zaposlenika u e-matici i Registru zaposlenika
- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje pravnih propisa
- izrada pravilnika, ugovora i odluka
- pracenje i evidencija odsustva radnika s posla
- vodenje evidencija putnih naloga rad sa strankama (zaposleni, roditelji,
ucenici)
- suradnja s radnim ljudima skole
- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja
- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima drZavne uprave i uredima za
drustvene djelatnosti
- osobno stru¢no usavrsavanje

- analiza ostvarenja poslova u listopadu i priprema za studeni
- prijava potrebe za radnikom nadleznom odjelu u Zupaniji
-poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje
radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju
- raspisivanje natjecaja za rad u obrazovanju odraslih
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju
- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika
- evidentiranje primljenih radnika
- prijava i odjava zaposlenika u e-matici i Registru zaposlenika
- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog
odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada
- izrada Statuta Skole, ugovora i odluka
- izrada ugovora o radu za rad u obrazovanju odraslih
- izdavanje potvrda uéenicima, zaposlenicima i strankama
- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla
- vodenje evidencija putnih naloga
- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)
- suradnja s radnim ljudima Skole
- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja
- organiziranje i priprema lijecni¢kog pregleda za radnike Skole
- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima
-popunjavnje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

STUDENI
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- analiza ostvarenja poslova u studenom i priprema za prosinac

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda uéenicima , zaposlenicima i strankama

- pracenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZO-a, Zupanijske riznice

PROSINAC

- analiza ostvarenja poslova u prosincu i priprema za sijecanj

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucenicima , zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

SIUECAN)J

- analiza ostvarenja poslova u sijeénju i priprema za veljacu

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- pracenje propisa i zakonitosti rada

VELIACA
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- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucenicima , zaposlenicima i strankama
- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, u¢enici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

- analiza ostvarenja poslova u veljadi i priprema za oZujak

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- pracenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucenicima , zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

OZUJAK

- analiza ostvarenja poslova u oZujku i priprema za travanj

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda uéenicima, zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

TRAVANJ
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- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

- analiza ostvarenja poslova u travnju i priprema za svibanj

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- pracenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda uéenicima , zaposlenicima i strankama

- pracenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, u€enici)

- suradnja s radnim ljudima skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZO-a, Zupanijske riznice

SVIBANJ

10.

- analiza ostvarenja poslova u svibnju i priprema za lipanj

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucéenicima, zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

LIPANJ

11.

- analiza ostvarenja poslova u lipnju i priprema za srpanj

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskogi zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

SRPANJ
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- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- praéenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucenicima , zaposlenicima i strankama
- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZO-a, Zupanijske riznice

12.

- analiza ostvarenja poslova u srpnju i priprema za kolovoz KOLOVOzZ
- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, evidencija
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- sudjelovanje kod raspisivanja oglasa i natjecaja za zapoSsljavanje radnika
- obavjescivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- mati¢na evidencija radnika-mati¢na knjiga i personalni dosjei radnika

- organiziranje sjednica i pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora
- pracenje propisa i zakonitosti rada

- izrada ugovora i odluka

- izrada plana jubilarnih nagrada

- izdavanje potvrda ucenicima , zaposlenicima i strankama

- praéenje i evidencija odsustva radnika s posla

- vodenje evidencija putnih naloga

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih izvjestaja

- suradnja s MZO, Zupanijskim uredima

- popunjavanje Matice MZ0-a, Zupanijske riznice

Poslovi Sluzbenika za zastitu osobnih podataka:

* savjetovanje i informiranje odgovornih osoba Skole i zaposlenika koji neposredno
obavljaju obradu podataka o njihovim obvezama iz Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka

= pracenje postivanja Opce uredbe i drugih odredaba EU-a ili drzave ¢lanice o zastiti
podataka u odnosu na voditelja obrade podataka i izvrsitelja obrade

= pruzZanje savjeta u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i pracenje njezina
izvrSavanja

= suradnja sa Agencijom za zastitu osobnih podataka

= vodiracuna o svrsi,kontekstu,prirodi i opsegu pojedine obrade podataka

Poslovi Sluzbenika za pristup informacijama:

=  poslovi redovitog objavljivanja informacija,rjeSavanje pojedinacnih zahtjeva za
pristup informacijama i ponovne uporabe informacija,
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= unapredivanje nacin obrade, razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje
su sadrzane u sluzbenim dokumentima Skole,

=  pruZzanje pomodi podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

4.4.2. PROGRAMI | PLANOVI RADA CLANOVA STRUCNO-PEDAGOSKE SLUZBE
4.4.2.1.PROGRAM | PLAN RADA PEDAGOGINJE

Nositelj aktivnosti programa je Melita Vinceti¢, prof., stru¢na suradnica-pedagogica.

Red.' PROGRAMSKI SADRZAIJI - AKTIVNOSTI V"!emf
broj realizacije
1. 1. Osobno planiranje i programiranje rada Rujan
2. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog

kurikuluma

3. Izrada instrumentarija za dobivanje podataka o organizaciji rada
za pocetak Skolske godine
4. Objedinjavanje podataka:

- prisustvovanje i izvjeStavanje na sjednicama Nastavni¢kog vijeca

- prisustvovanje raspravama i dogovorima koji se odnose na
izvodenje svih aktivnosti u Skoli (struc€ni aktivi nastavnika - pomo¢ i
koordinacija rada )
5. Sudjelovanje u kurikularnom planiranju nastave
6. Prihvat i evidencija novih uéenika
7. Identifikacija, opservacija i tretman ucenika s teSko¢ama u razvoju
8. Planiranje rada za ucenike s posebnim potrebama (daroviti
ucenici, u€enici s teSko¢ama u razvoju, socijalno ugrozeni ucenici)
9. Savjetodavno-informativni rad s nastavnicima vezano uz ucenike s
teSko¢ama u razvoju (pomo¢ priizradi IOOP-a)
10. Suradnja s nastavnicima pripravnicima

- hospitacije na nastavi

- individualni savjetodavni rad

- upoznavanje s potrebnim zakonima i pravilnicima

- prijava pripravnika za polaganje strucnog ispita
11. Svakodnevna suradnja s ravnateljem i ostalim nastavnicima
Skole na programiranju i planiranju rada u ovoj Skolskoj godini
(pomoé, savjet, izrada planova)
12. Organizacija roditeljskih sastanaka za prve razrede — upoznavanje
roditelja s relevantnim pravnim dokumentima
13. Sudjelovanje u planiranju preventivnih programa
14. Upute i pripreme za rad na pedagoskoj dokumentaciji
15. Sudjelovanje na sjednicama RV, internim stru¢nim aktivima i
satovima razrednika (savjetodavno-informativnirad)
16. Organizacija rada skolskog Tima za samovrednovanje, suradnja s
Povjerenstvom za kvalitetu
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1.Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)
2. ldentifikacija, opservacija i tretman ucenika s posebnim
potrebama, hospitacije na nastavi
3. Organizacija grupnog oblika rada s u¢enicima s potesko¢ama u
ucenju i ponasanju (po potrebi)
4. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe
6. Praéenje i proucavanje odgovarajuce strucne pedagoske,
psiholoSke, metodicke literature i pracenje pedagoske periodike
6. Razgovori i savjetovanja roditelja i skrbnika ucenika
7. Koordinacija rada s vanjskim suradnicima (Agencije,
Centar za socijalnu skrb, Zavod za zaposljavanje, Centar za odgoj,
Zavod za javno zdravstvo i dr.)
8. Planiranje i realizacija sastanka Vijeca ucenika i Vijeca roditelja

Listopad

1. Izrada plana i programa profesionalnog informiranja ucenika
2. Organizacija predavanja za ucenike zavrsnih razreda o
moguénostima nastavka Skolovanja

3. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima tima

4. Individualne i grupne konzultacije s u¢enicima i nastavnicima
5. Grupni oblik rada s uéenicima s poteSko¢ama u ucenju (po
potrebi)

6. Individualni razgovor i savjetovanja s roditeljima

7. Posjet nastavi (analiza nastavnog sata; ucenici s teSko¢ama u
razvoju)

8. Prema potrebi u dogovoru s nastavnicima sudjelovanje na
roditeljskim sastancima

9. Organizacija i provedba radionice “Kako uciti?!” za u€enike prvih
razreda

Studeni

1. Pomo¢ u pripremanju i odrzavanju roditeljskih sastanaka

2. Sudjelovanje na sjednicama RV

3. Obrada i kriticka ras¢lamba ostvarenih rezultata
odgojno-obrazovnog rada u I. polugodistu

4. Posjet nastavi (nastavnici; u€enici s teSko¢ama u razvoju)

5. Prikupljanje podataka o ucenicima s posebnim potrebama

(izvjeséa)

6. Suradnja s ravnateljiem i ostalim nastavnicima

8. Rad s grupom ucenika s potesko¢ama u ucenju te sastanak s

roditeljima tih ucenika

9. Individualni razgovori s nastavnicima i u¢enicima po potrebi

10. Pracenje i proucavanje strucne literature

11. Sudjelovanje u radu strucnih aktiva — koordinacija i analiza

12. Pregled pedagoske dokumentacije

13. Analiza pregleda i individualno savjetovanje nastavnika

14. IzvjeStavanje na sjednicama NV o izvrSenom pregledu

15. Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji kulturne i javne djelatnosti

Skole

Prosinac
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16. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)

1. Izrada statistickog izvjeSc¢a o uspjehu ucenika u 1.pol.
2. Analiza podataka ostvarenih rezultata
odgojno-obrazovnog rada u 1. polugodistu
3. Individualno savjetovanje nastavnika s ciljem poboljSanja kvaltete
vrednovanja postignuca ucenika
4. Prezentacija kriticke ras¢lambe ostvarenih rezultata
odgojno-obrazovnog rada u 1. polugodistu na sjednici NV -
utvrdivanje aktualnih problema u odgojno-obrazovnom procesu i
prijedlozi za njihovo rjeSavanje, odgojne mjere i uvid u njihovo
provodenje
5. Rad s grupom ucenika s poteSko¢ama u ucenju (po potrebi)
6. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i skolskim dispanzerom
7. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe
8. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)
9. Provodenje planiranih aktivnosti Skolskog Tima za
samovrednovanje, suradnja s Povjerenstvom za kvalitetu u procesu
samovrednovanja

Sije¢anj

1. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i Skolskim dispanzerom
2. Izrada plana profesionalnog informiranja uéenika 8. r. OS u PGZ
3. Savjetodavni rad s nastavnicima i pruzanje stru¢ne pomoci u
rieSavanju individualnih problema ucenika

4. Posjeti i savjetovanje nastavnika u radu s u¢enicima s posebnim
potrebama

5. Rad s grupom ucenika s potesko¢ama u ucenju (po potrebi)

6. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe

7. Sudjelovanje u radu Nastavnic¢kog vijeéa

8. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim struénim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)

Veljaca

1. Koordiniranje provedbe planiranih aktivnosti samovrednovanja -
prikupljanje statistickih podataka i dokaza za sva prioritetna
podrudja

2. Obilazak OS u PGZ- prof. informiranje roditelja i u¢enika

3. Koordinacija rada Skolskih natjecanja (pracenje i prikupljanje
rezultata)

4. Rad s grupom ucenika s potesko¢ama u ucenju (po potrebi)
5. Sudjelovanje u timu stru¢no-pedagoske sluzbe

6. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)

7. Individualne i grupne konzultacije s nastavnicima

Ozujak
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1. Obilazak OS u PGZ- prof. informiranje roditelja i u¢enika

2. Posjet nastavi nastavnika i strucnih ucitelja

3. Prezentacija primjera dobre prakse

4. Savjetodavni rad s nastavnicima i pruzanje struéne pomoci u
rieSavanju individualnih problema ucenika

5. Koordiniranje provedbe planiranih aktivnosti samovrednovanja —
anketno ispitivanje uéenika | nastavnika

6. Individualni razgovori s roditeljima

7. Sudjelovanje u radu strucnih aktiva nastavnika

10. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe

11. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim aktivima
(savjetodavno-informativni rad)

Travanj

1. Obilazak OS u PGZ- prof. informiranje roditelja i u¢enika
2. Rad s grupom ucenika s poteSko¢ama u ucenju (po potrebi)
3. Priprema rada i sudjelovanje u organizaciji proslave Dana skole
4. Izrada obrazaca za statistiku na kraju nastave za zavrsne razrede
5. Planiranje i realizacija sastanka Vije¢a ucenika i Vijeca roditelja
6. Sudjelovanje na sjednicama RV i internim stru¢nim

aktivima (savjetodavno-informativni rad)
7. Individualne i grupne konzultacije s nastavnicima
8. Individualni razgovori s roditeljima
9. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe
10. Koordiniranje provedbe planiranih aktivnosti samovrednovanja

Svibanj

10.

1. Obilazak OS u PGZ- prof. informiranje roditelja i u¢enika
2. Sudjelovanje na sjednicam RV
3. Izrada obrazaca za statistiku na kraju nastave
4. Rad na pedagoskoj dokumentaciji
- pregled matic¢nih knjiga i registara
- pregled e-dnevnika
- pregled uéenickih svjedodzbi
5. Sudjelovanje na sjednici Nastavnickog vijeéa
6. Sudjelovanje u organizaciji dopunskog rada (produzne nastave),
predmetnih i razrednih ispita
7. Prikupljanje, obrada i kriti¢cka ras¢lamba podataka o
rezultatima odg.obraz. rada na kraju nastavne godine
8. Suradnja s ravnateljem i ostalim ¢lanovima stru¢no-pedagoske
sluzbe

Lipanj

11.

1. Analiza kulturne i javne djelatnosti Skole

2. Priprema za izradu izvje$éa o radu Skole i izvjesca o
samovrjednovanju (prikupljanje statistickih podataka i tekstualnih
izvjesc¢a nastavnika i voditelja aktiva)

3. Objedinjavanje podataka o odgojno-obrazovnom radu

5. Izrada statistickog izvjeSc¢a o uspjehu ucenika —prezentacija na NV
6. Sudjelovanje u pripremanju godisnjeg planiranja i programiranja
rada Skole

Srpanj
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12.

1. Koordinacija rada na popravnim i drugim ispitima

2. Objedinjavanje ostvarenih rezultata odgojno-obrazovnog rada

3. Sudjelovanje u izradi izvje$¢a o radu Skole (brojéano i tekstualno
izvjescée) i izvjeS¢a o samovrjednovanju

4. Kriticka ras¢lamba ostvarenih rezultata odgojno- obrazovnog rada

Kolovoz

STALNE AKTIVNOSTI TUEKOM GODINE
1. Neposredan rad s uéenicima - rad sa skupinom ucenika s
teskoc¢ama u razvoju
2. Ostali neposredni rad — savjetodavni, instruktivni, informativni,
analiticki, istrazivacki - s u¢enicima, nastavnicima, roditeljima te
drugim subjektima odg. obraz. rada u Skoli
3. Rad s ucenicima s posebnim potrebama (ucenici s teSko¢ama u
razvoju, ucenicis teSkocama u uéenju i ponasanju, daroviti uéenici)
4. Sudjelovanje u nacionalnim programima
5. Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika (organizacija zdravstvenih
pregleda, upoznavanje soc. prilika ucenika)
6. Prac¢enje i unapredivanje ostvarivanja plana i programa
Skole te pracenje i ras€lamba uspjeha uéenika
7. Sudjelovanje u izradi raznih tekstualnih i statistickih izvjeséa
8. Prisustvovanje sjednicama NV, Razred.vijeca, strucnih aktiva
9. Stru¢no usavrsavanje nastavnika (predavanja, konzultacije)
- uvodenje pripravnika (savjetodavnirad i stru¢ne
konzultacije te hospitacije na nastavi)
15. Osobno stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje u radu strucnih
skupova, aktiva, seminara, savjetovanja; suradnja sa stru¢njacima te
samostalno pracenje i proradba strucne literature)
10. Suradnja s okruzenjem Skole, struénim ustanovama i
poduzec¢ima
11. Dokumentacijska djelatnost (briga o pedagoskoj funkciji Skolske
dokumentacije; vodenje dokumentacije o osobnom radu)
12. Poslovi pripreme za osobne radne zadace
13. Prisustvo nastavi nastavnika
14. Analiza kontrolnih radova nastavnika
15. Rad na samovrjednovanju u svim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa
16. Izrada anketa i upitnika za uéenike, nastavnike i roditelje; pomo¢
u organizaciji i provodenju istrazivanja, anketa, upitnika (u svrhu
samovrjednovanja Skole — sukladno odredbama Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br: 42/18))
17. Provodenje i evaluacija planiranih preventivnih programa

Plan struc¢nog usavrsavanja:

- Strucni skupovi prema idu¢em Katalogu AZOO-a i ASOO-a
- Sastanci Struénog vijeéa struénih suradnika PGZ-a — do 4 puta godisnje
- Strucni skupovi i webinari u okviru razlicitih projekata i programa (Prevencija nasilja,

Prevencija ovisnosti, Samovrjednovanje, Gradanski odgoj i obrazovanje i dr.)
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4.4.2.2. PROGRAM | PLAN RADA PSIHOLOGINIJE

Nositelj aktivnosti programa je Irena Smojver Koprivnikar, prof., stru¢na suradnica -
psihologica.

Red.

broj

PROGRAMSKI SADRZAIJI - AKTIVNOSTI

Vrijeme realizacije

RAD S UCENICIMA

1. Prikupljanje i analiza podataka o uc¢enicima prvih razreda

(Primjena Upitnika, intervjua s u€enicima i roditeljima, OS)

2. Informiranje ucenika o ulozi i radu Skolskog psihologa; pocetno

informiranje i savjetovanje;

3. Sustavno promatranje i prac¢enje prilagodbe i socijalizacije

ucenika prvih razreda, novopridoslih ucenika, ponavljaca, ué¢enika

s razli¢itim teSko¢ama

4. Savjetodavni i edukativni rad

4.1. Odredivanje vrste i opsega postojecih problema

4.2. Nastavak rada s u¢enicima koji su od ranije ukljuceni u

savjetodavni rad s psihologom

4.3. Savjetodavni rad s ucenicima s razli¢itim teSko¢ama te
posebnim potrebama (skupni i pojedinacni oblici rada)

4.3.1. Savjetodavni rad s uenicima koji imaju poteskoca sa

svladavanjem gradiva i uenicima koji Cesto izostaju s nastave

4.3.2. Savjet. rad s uéenicima koji iskazuju emocionalne teskoce

4.3.3. Savjetodavni rad s u€enicima koji imaju socijalne i

ponasajne poteskoce te s uenicima koji sudjeluju u vr§njackom

nasilju

4.3.4. Rad s u¢enicima-ponavlja¢ima i u¢enicima koji mijenjaju

program/skolu, te uc. koji prekidaju redovito obrazovanje

4.3.5. Profesionalno informiranje ucenika 8. razreda

4.3.6. Informativni i savjetodavni rad s uenicima zavrsnih razreda

(profesionalno usmjeravanje, drzavna matura)

4.3.7. Savjetodavni rad s darovitim ucenicima i u¢. sportasima

4.3.8. Primjena psihologijskih mjernih instrumenata, pisanje

misljenja

4.4. Provodenje i organiziranje aktivnosti Skolskih preventivnih

programa u svrhu promicanja pozitivnih vrijednosti i zdravih

Zivotnih stilova.

4.5. Edukativne radionice, prezentacije i druge grupne aktivnosti

5. Intervencije na razini razreda/skole u razlicite svrhe

6. Prikupljanje i izrada razli¢itih oblika pisanog materijala

edukativno-informativnog sadrzaja

11. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji aktivnosti Vijeé¢a ucenika

12. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za kvalitetu

13. Istrazivanje ,Kako sam?, Kako smo?” — prezentacija rezultata

upitnika za ucenike i za roditelje (lipanj, 2023.) s ciljem planiranja

rujan

rujan / listopad

listopad/studeni

tijekom godine

tijekom godine

ozujak-travanj-svib.
2. polugodiste

tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

sudeni/prosinac
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preventivnih aktivnosti, zastite mentalnog zdravlja te
samovrednovanja.

RAD S NASTAVNICIMA

1. Suradnja i konzultacije s nastavnicima, osobito razrednicima,
zbog prikupljanja i razmjene razli¢itih podataka o ucenicima;

2. Upoznavanje Razrednih vijeéa i Nastavnickog vijeca s
relevantnim podacima o ucenicima prvih razreda

3. Suradnja s razrednicima, osobito prvih razreda, u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka; tematska predavanja za roditelje
4. Suradnja s razrednicima u rjeSavanju razredne problematike

5. Suradnja s nastavnicima pri identificiranju ucenickih interesa,
sposobnosti i vjestina

6. Neposredna pomo¢ nastavnicima u praéenju i vrednovanju
ucenika, osobito ucenika s TUR

7. Suradnja s nastavnicima u provodenju ciljanih aktivnosti i
postupaka za pomoc¢ ucenicima s teSko¢ama u ucenju i/ili
ponasanju, te glede izricanja predvidenih pedagoskih mjera.

8. Poticanje kvalitetne komunikacije nastavnik-ucenici

9. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za kvalitetu

10. Suradnja s Aktivima nastavnika i drugim stru¢nim suradnicima
11. Rad s nastavnicima - pripravnicima

12. Tematska predavanja, izvje$ca i druge aktivnosti, prezentacije
rezultata istraZivanja

13. Istrazivanje , Kako sam?, Kako smo?” — prezentacija rezultata
upitnika za ucenike i za roditelje (lipanj, 2023.) s ciljem planiranja
preventivnih aktivnosti, zastite mentalnog zdravlja te
samovrednovanja.

14. Rad u stru¢nim tijelima Skole

RAD S RODITELIIMA

1. Tematsko savjetovanje roditelja

2. Edukativne radionice, predavanja, prezentacije, izvjes¢a i druge
grupne aktivnosti

3. Savjetovaliste za roditelje - individualni rad s roditeljima

4. Planiranje i koordinacija rada Vijec¢a roditelja

5. Izrada pisanih edukativno-informativnih materijala za roditelje
6. Istrazivanje ,Kako sam?, Kako smo?” — prezentacija rezultata
upitnika za ucenike i za roditelje (lipanj, 2023.) s ciljem planiranja
preventivnih aktivnosti, zastite mentalnog zdravlja te
samovrednovanja.

SURADNJA S OKRUZENJEM SKOLE

1. Sa stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih skola

2. Sa Skolskom ambulantom i zdravstvenim ustanovama, s
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo,

3. S odgojiteljima u u¢eni¢ckim domovima

4. S ustanovama socijalne skrbi

stalno

listopad

rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine

stalno

tijekom godine

studeni/prosinac

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

studeni/prosinac

tijekom godine
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VI.

VII.

5. Sa Zavodom za zaposljavanje, Timom za prof. usmjer.

6. S Odsjekom za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci,
Medicinskim fakultetom u Rijeci, HPK-om, HPD-om i drugim
strukovnim udrugama

7. Suradnja s MZO-om, AZOO-om i ASOO-om, Zupanijskim i
gradskim Upravnim odjelima za odgoj i obrazovanje, zdravstvo i
socijalnu skrb

8. Suradnja s kulturnim ustanovama i udrugama

9. Suradnja s Drzavnim odvjetnistvom; s PU Rijeka
(Odjelom prevencije, Informativnim centrom za prevenciju
kriminaliteta PGZ-a) i drugima

RAD NA PROGRAMIMA, PROJEKTIMA | ISTRAZIVANJE

1. Vodenje planiranja, izrade i realizacije Skolskih preventivnih
programa i aktivnosti i drugih programa, te koordinacija i
vodenje razli¢itih preventivnih aktivnosti

2. Organizacija i vodenje aktivnosti programa Sukob i
komunikacijacija: Vodi¢ kroz labirint upravljanja sukobom, U¢iti
kako uciti, Prevencija nasilja u mladenackim vezama, Sigurnost na
Internetu i dr.

3. Sudjelovanje u aktivnostima u sklopu Zup. projekta "Centri za
mlade" (suradnja sa NZZJZ-om i Skolskom lije€nicom)

4. Pracenje i istraZivanje problematike izostajanja u Skoli

5. Ispitivanje uéenickih stavova o kvaliteti Skole, njihovim
iskustvima u nastavi te oCekivanjima od nastavnika

6. Ispitivanje strategija suocavanja uéenika sa stresom; aktivnosti
s ciliem unaprjedenja mentalnog zdravlja ucenika.

7. Istrazivanje ,Kako sam?, Kako smo?” - prezentacija rezultata
upitnika za ucenike i za roditelje (lipanj, 2023.) s ciljem planiranja
preventivnih aktivnosti, zastite i unaprjedenja mentalnog zdravlja
te samovrednovanja.

8. Provedba projekta HRZZ- a ,,5C- ispitivanje pozitivhog razvoja
mladih“ - koordinacija i provedba aktivnosti u Skoli

RAD NA PLANIRANJU, DOKUMENTACUI I 1ZVIESCIMA

1. Izrada godi$njeg plana i programa rada skolskog psihologa

2. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma i preventivnih programa

2. Sudjelovanje u izradi izvjesca o realizaciji GodisSnjeg plana i
programa radai izvjeSéa o uspjesnosti ucenika na kraju
polugodista i nastavne godine, lzvjescéa o realizaciji preventivnih
programa i drugih programa.

3. Planiranje i izrada materijala potrebnih za provodenje grupnog
i individualnog rada s ucenicima, obrazaca za razli¢ite oblike
prac¢enja ucenika, anketaidr.

4. Sudjelovanje u statistickoj obradi podataka i pripremi izvjesca i
drugih pisanih materijala.

tijekom godine

tijekom godine

studeni/prosinac
oZujak

rujan

sijecanij, lipanj
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Prema Katalogu AZOO-a i AZSO-a

2. Struéni skupovi Zupanijskog stru¢nog vije¢a psihologa

3. Struéni skupovi Zupanijskog struénog vije¢a za voditelje
Skolskih preventivnih programa srednjih Skola i ucenickih
domova PGZ-a

4. U organizaciji HPK-a, HPD-a i drugih strukovnih udruga

5. U organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske unije
6. Struc¢ni skupovi, radionice i druge aktivnosti u sklopu razlicitih
programa/dogadanja iz podrucja psihologije i srodnih podrucja
(npr. Rijeka psihologije, Festival psih. i medija, Tjedan mozga, i sl.)
7. Pracenje recentne strucne literature

4.4.2.3.PROGRAM | PLAN RADA KNJIZNICARKE

Nositelj aktivnosti programa je Milena Klanjac, stru¢na suradnica-knjizni¢arka

R.b.

PROGRAMSKI SADRZAII

VRIJEME
REALIZACIJE

1.

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

1.1. Izrada godisnjeg programa rada, okvirni financijski plan
Uvrstavanje u Skolski kurikulum: projekti: Skolski (Glagoljica, Medijska
pismenost) i drzavni (Lektira na mreZzi)

Dogovaranje poslova s knjizni¢arkom SSER-a - koristenje prostora i grade
1.2. Sudjelovanje u izradbi godisnjeg plana rada Aktiva prof. HJ, popis
opreme ; provjera popisa lektire po razredima

1.3. ADMINISTRATIVNI POSLOVI: priprema za novu Sk. godinu: aZuriranje
ucenickog popisa, upis novih ¢lanova, uvid u organizirane pretplate na
Casopise, popisivanje ¢asopisa i udzbenika koje valja nabaviti, popuna
kataloga desiderata

1.4. DOGOVORI S PROFESORIMA povezivanje predmetnih podrucja;
suradnja u kreiranju nabavne politike knjiznice radi nabave grade iz svih
nastavnih predmeta i odgojnih podruéja; upoznavanje kolega s novim
priruénicima; pomoé u pripremi materijala za nastavu

2. ODGOJNO-OBRAZOVNA | INF. DJELATNOST

Edukacija: upoznavanje svih, a osobito uéenika prvih razreda, s knjiz.
uslugama i naéinom koriStenja, Pravilnikom... svi razredi: upoznavanje
svih vrsta knjizniéni€nih usluga sk. knjiz. i ostalim knjiznicama

rad s ucenicima na razvijanju navike samostalnog koristenja izvora
znanja

3. STRUCNI KNJIZNICNO-INFORMACISKI | DOKUMENTACIISKI POSLOVI
Pripreme za reviziju

Rad u programu ZAKI (Mati¢na sluzba GKRI)

organizacija i vodenje rada knjiznice i Citaonice; nabava grade (nabavna
politika, kupnja); pregled ponuda knjizara i izdavaca, priprema i
realizacija tematskih izloZzaba

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST Ukljucivanje u planirane projekte u

rujan

listopad
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Skoli; organiziranje i realiziranje kulturnih aktivnosti (izlozbe, obavijesti o
kulturnim dogadajima u gradu i okolici, predstavljanje novih knjiga,
Casopisa i sl.); suradnja s ostalim knjiznicama u gradu, kazalistem,
knjizarama i svim kulturnim ustanovama; Skolske stranice
Medunarodni dan pismenosti 8. rujan

Vrisak — 16. festival autora i sajam knjiga

Europski dan jezika 26. rujna

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE plan usavriavanja; sudjelovanje u radu
Hrvatske mreze $kolskih knjizni¢ara, praéenje rada HUSK-a i KDR-a te
stranih stru¢nih udruga, pracenje strucne literature; sudjelovanje na
stru¢nim skupovima, predavanjima i suradnja s Mati¢cnom sluzbom
Gradske knjiznice i sa SveuciliSnom knjiznicom

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA | INFORMACIJSKA DJELATNOST - RAD S
UCENICIMA:

1.1.provjera korisnickih potreba

1.2. Lektira na mreZi 1. faza

1.3. savjetodavni rad s u¢enicima priizboru grade i ispitivanje njihovog
zanimanja za knjigu;

Izvori znanja; e Citaci, privikavanje ucenika na kontinuirano sluzenje
uslugama, Citanje predgovora, pogovora, pravilno citiranje i ispisivanje
popisa literature (pisanje seminarskih radova, pretraZivanje izvora
informacija

osposobljavanje u€enika za kvalitetno koristenje udzbenika i dopunske
literature, internetskih izvora, za samoucenje i optimalno koristenje svih
dostupnih knjizni¢nih usluga akcije u "Mjesecu knjige"

2. STRUCNI POSLOVI:

revizija

rad u knjiznicnom programu;

nabava grade (izbor, kupnja); stru¢na obrada grade (inventarizacija,
signiranje, klasifikacija, katalogizacija); tematski popisi grade za nastavne
predmete; organizacija posudbe, praéenje i evidencija koristenja
knjizni¢nih usluga;

obavjestavanje korisnika o novoj gradi; zastita knjiznicne grade;
pracenje, analiziranje i vrjednovanje izvrSenih zadataka: statistika

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

priprema i realizacija tematskih izloZzaba; ukljucivanje u cjelokupni rad
Skole - organiziranje i realiziranje kulturnih aktivnosti u suradniji s
nastavnicima i stru¢nim suradnicama (izlozbe, tekuce obavijesti na
obavijesnom panou o kulturnim dogadanjima u gradu i drzavi,
predstavljanje novih knjiga, ¢asopisa i kazalisnih predstava i sl.) suradnja
sa ostalim knjiznicama u gradu, kazaliStem, knjizarama i svim kulturnim
ustanovama

Mijesec hrvatske knjige 15. listopada — 15. studenoga

obiljeZzavanje 180 godina od prvog govora na HJ u Saboru

Dan rjec¢nika 16. listopada
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4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

pracenje strucne lit., sudjelovanje na stru¢nim skupovima, predavanjima
i savjetovanjima; pracenje i ukljucivanje u rad rijeckog ogranka HKD-a
suradnja s Mati¢nom sluzbom Gradske knjiznice Rijeka; dodatna
izobrazba za rad na racunalu

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELALATNOST - RAD S UCENICIMA: Lektira studeni
na mrezi

Glagoljica — Skolski projekt

Kako doci do informacije? Kako koristiti razliCite izvore? PretrazZivanje
razlicitih baza (police/katalozi/druge knjiznice/internet); osposobljavanja
ucenika za samostalni istrazivacki rad i trajno (samo)obrazovanje uz
optimalno koristenje svih dostupnih knjizni¢nih usluga; citat i citiranje
literature; pojam autorstva i intelektualnog vlasnistva svi: strucni
¢asopisi, AV grada; e-Citaci

2. STRUCNI KNJIZNICNO-INFORMACISKI | DOKUMENTACIISKI POSLOVI
stalni poslovi;

otpis — priprema popisa

ZAKI — pracenje razvoja programa; nove verzije i moguénosti

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

izlozbe

Dani tehnicke kulture

Dan sjec¢anja na Vukovar 18.11.

Sudjelovanje u programu povodom Mjeseca hrvatske knjige u sradnji s
Gradskom knjiznicom Rijeka,

Skolske stranice

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE Praéenje relevantnih izvora

Interliber

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA prosinac

redoviti rad, posudba

Lektira na mrezi

pomoc u obradi samostalnih radova iz pojedinih predmeta; poticanje
Citanja na razli¢itim medijima realizacija odredenih sadrZaja satova
razrednika: sustav knjiZznica u Hrvatskoj (NSK, narodna, specijalna,
Skolska) i u svijetu — razlike u uslugama i zadacima

maturanti — pripreme za drzavnu maturu — predstavljanje priruc¢nika i
literature za pripremu

2. SURADNJA S PROFESORIMA

literatura, materijali za nastavu

3. STRUCNI KNJIZNICNO-INFORMACIISKI | DOKUMENTACIISKI POSLOVI
stalni poslovi; sredivanje statistike posudbe; priprema opomena
duZnicima; sredivanje i kompletiranje godista ¢asopisa; obnavljanje
pretplate na periodiku popis nabavljenih knjiga u tekucoj kalendarskoj
godini (za racunovodstvo); sredivanje inventarnih knjiga, sravnjivanje
ra¢una i stanja u inv. knjigama; inventura

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Suradnja s Domom Sv. Ana — vjerouciteljica - izrada panoa nakon
edukacije i obilaska, Bozi¢, Skolske stranice
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5. STRUCNO USAVRSAVANIE pracenje literature, rad u strué¢nim
udrugama polugodisnje vrednovanje rada

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

sije€anj
posudba, suradnja i pomo¢ u realizaciji sadrzaja u izvannastavnim i
slobodnim aktivnostima, poticanje ¢itanja, pomo¢ pri odabiru literature i
pripremi za drzavnu maturu
Lektira na mrezi
Glagoljica — Skolski projekt
Priprema ucenika zavrsnih razreda za pisanje maturalnog rada (forma,
kako citirati, popisati literaturu etc.) ispunjavanje tiskanica, pisanje
Zivotopisa (europass) rad s u¢enicima u izvannastavnim aktivnostima2.
SURADNIJA S NASTAVNICIMA
timsko planiranja rada - nabava
3. STRUCNI KNJIZ. INFORMACIJSKI | DOK. RAD
stalni poslovi; kompletiranje godista ¢asopisa pretplate na ¢asopise u
novoj godini - statistika
4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST lzloZbe, tekuce obavijesti na
obavijesnom panou kulturna dogadanja u gradu i drzavi Predstavljanje
novih knjiga, ¢asopisa, kazaliSnih predstava i sl.; Skolske stranice
No¢ muzeja
Dan medunarodnog priznanja RH 15. sije¢nja
5.STRUCNO USAVRSAVANJE praéenje nove literature, struénih knjiga,
periodike... suradnja s Maticnom sluzbom Gradske knjiznice i
SveuciliSnom knjiznicom
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA veljaca
pomoc u izradi samostalnih istrazivackih radova, referatai sl.
Cetvrti razredi — drzavna matura; pisanje eseja
svi: SVI NASI GOVORI — povodom Medunarodnog dana materinskog
jezika (UNESCO) 21. 02.
sluZzenje bazama, pretrazivanje interneta, osmisljavanje slobodnog
vremena
Poticanje Citanja
Lektira na mrezi
Glagoljica — Skolski projekt
2. STRUCNI KNJIZNICNI POSLOVI
redovni poslovi
racunalna obrada grade
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE
IzloZbe
Dan sigurnijeg Interneta 5. veljace ozujak

Medunarodni dan materiskoga jezika 21. veljace;

Skolske stranice

4. STRUCNO USAVRSAVANIE prouéavanje literature; praéenje novosti u
HKD-u

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Rad s u€enicima na posudbi knjizni¢ne grade
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Pomo¢, savjeti i sugestije pri odabiru izvora

pomo¢ maturantima u pretrazivanju i upuéivanje ucenika na koristenje
usluga drugih knjiznica (koje Skolska ne moZze zadovoljiti) te rad na
razli€itim izvorima inf. prijedlozi lektire za Citanje

Lektira na mrezi

Glagoljica — Skolski projekt

2. SURADNJA S PROFESORIMA rad u struénom aktivu HJ dogovori o
nabavi potrebne literature za maturante

3. STRUCNI RAD | INFORMACISKA DJELATNOST

redovni poslovi;

obrada grade, statistike

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

obiljezavanje znacajnijih datuma (Dani HJ 11.-17. oZujka, Svjetski dan
voda 22. oZzujka), obljetnica izlozbe, obavijesti pracenje kulturnih
dogadanja u gradu i okolici; Skolske stranice

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

praéenje strucne literature , webinari, skupovi, praéenje priprema i
odlazak na 36. Proljetnu Skolu $kolskih knjizni¢ara RH

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

redovita posudba, pomo¢ u izboru literature, obrade zadanih temai sl.
kako se samostalno koristiti izvorima znanja

pomoc u izboru literature za ¢itanje u slobodnom vremenu, razgovor o
procitanoj slobodnoj lektiri

Lektira na mrezi

Glagoljica — Skolski projekt

Medijska pismenost - projekt

2. SURADNJA S PROFESORIMA

korelacija; rad u stru¢nom aktivu prof. HJ , dogovori s Aktivima
3.STRUCNI POSLOVI

nabava grade (izbor, kupnja); stru¢na obrada grade:
inventarizacija,klasifikacija, katalogizacija); organizacija posudbe,
pracenje i evidencija koriStenja knjizni¢nih usluga; obavjestavanje
korisnika o novoj gradi; zastita knjizni¢ne grade; pracenje, analiziranje i
vrednovanje izvrSenih zadataka: statistika

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

IzloZbe, praéenje kulturnih dogadanja u zavicaju;

Dan hrvatske knjige 22. travnja/No¢ hrvatske knjige

Dan planeta Zemlje 22. travnja;

Skolske stranice

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Aktiv srednjoskolskih knjiznicara

suradnja s knjizarama i nakladnicima i izrada popisa knjiga za nabavu

travanj

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
redovni rad s u€enicima: posudba, pomo¢ u obradi tema, referata,
samostalnih radova i prezentaciji

svibanj
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Lektira na mrezi

Glagoljica — Skolski projekt

Maturanti: pomo¢ u dovrsavanju pisanja maturalnih radova (citiranja,
popisi literature...)

2. SURADNJA S PROFESORIMA

priprema popisa duznika za razrednike maturanata dogovor oko nabave
i pripreme lit.

3. STRUCNI KNJIZNICARSKI POSLOVI

redovni poslovi s novopristiglom gradom, sredivanje statistike za sve
zavrine razrede

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

obiljezavanje znacajnijih obljetnica i datuma (prikupljanje materijala,
dogovor s kolegama o odabiru i prezentaciji prikupljenog, izrada plakata
s u€enicima, praéenje kulturnih dogadanja u gradu i okolici; Skolske
stranice

5. STRUCNO USAVRSAVANIE iskustva s Proljetne kole $kolskih

cev .

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA lipanj
zavrsetak posudbe za ucenike (osim onih koji imaju ispite), potrazZivanje
posudene grade i razduZivanje

Lektira na mrezi

Rezervne teme (za koje se pokaZe potreba tijekom sk. godine)

2. SURADNIJA S PROFESORIMA dogovori i analiza nabave u ovoj sk. god. —
deziderata; razrednici — sastavljanje popisa uéenika koji duguju knjige

3. STRUCNI KNJIZNICNO-INFORMACISKI | DOKUMENTACIISKI POSLOVI
podsjecanje ucenika na obvezu vra¢anja grade na kraju Skolske godine,

popisi duznika, opomene zaduZivanje ucenika literaturom potrebnom za
polaganje popravnih ispita, sredivanje statistike posudbe za sve razrede

revizija

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

pregled rada ove sk. god. ; Skolske stranice

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

analiza rada tijekom sk. god.

STRUCNI KNJIZNICNICARSKI POSLOVI: srpanj
Revizija i otpis

dovrSavanje poslova: analiza uspjeSnosti nabave deziderata za narednu

Skolsku godinu; sredivanje svih statistika i dnevnika rada; pregledavanje i
slaganje Casopisa; analiza rada — planirano/ostvareno; godisnje izvjesée

o radu Skolske knjiznice; uredenje prostora

SURADNJA S RAVNATELJEM | PROFESORIMA

analiza planirano/ostvareno planovi i dogovori za novu Skolsku godinu

GODISNJI ODMOR

GODISNJI ODMOR kolovoz

Revizija i otpis - dokumentacija

Rad u knjiznici na pripremi svih poslova i aktivnosti u novoj sk. godini
Narudzba materijala za rad

Sredivanje fonda na policama, ispis novih oznaka i signatura
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4.4.2.4.PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA NASTAVE | SKOLSKIH RADIONICA

Nositelj aktivnosti programa je Ratko BozZi¢, mag.educ., voditelj nastave i Skolskih radionica.

R.br.

PROGRAMSKI SADRZAJI - AKTIVNOSTI

Vrijeme
realizacije

Sastanak stru¢nog kolegija.

Organizirati i provesti popravne ispite.

Pripreme za pocetak nove Skolske godine.

Pripreme za izradu rasporeda rada za Prakti¢nu nastavu i proizvodnu
praksu.

Formirati razrede i organizirati pocetak $k. godine.

Organizacija obrane zavrsnog rada u jesenskom roku.

Pripreme za uvodenje novih kurikuluma u strukovne predmete i
prakti¢nu nastavu.

Konacni dogovor s poduzeéima i obrtnicima o prihvatu i organizaciji
prakti¢ne nastave ucenika I. Il. i lll. razreda.

Raspored grupa ucenika Skole na vjezbama i prakti¢noj nastavi u Skoli.
Raspored i upucivanje ucenika I. ,ll. i lll. razreda na proizvodnu praksu
u poduzecima i kod samostalnih obrtnika.

Pregledati programe rada nastavnika i stru¢nih aktiva.

Upoznati u¢enike u razredima s radom $kole, programima, obvezama i
pravima.

Napraviti prijedlog godi$njeg kalendara rada Skole.

Izrada rasporeda deZurnih nastavnika i u¢enika.

Obilazak poduzeca i davanje informacija u svezi prakti¢ne nastave.
Izrada prijedloga i organizacija praé¢enja ucenika na proizvodnoj praksi.

Kolovoz

Rujan

Sudjelovanje u radu strucénih aktiva nastavnika.

Priprema statistickih podataka.

Organizacija nabave materijala za ucenicke vjezbe i proizvodni rad.
Izdavanje zahtjeva za otvaranje radnih naloga u okviru proizvodnog
rada.

Listopad

Konaéna izrada statisti¢kih podataka za potrebe Ministarstva i Zupanije.
Kontrola operativnih planova rada.

Izrada popisa ucenika na proizvodnoj praksi i upucivanje istih u
poduzeca i kod samostalnih privrednika (obrtnika).

Dogovor o realizaciji nastavnih programa proizvodne prakse u
poduzedima.

Obilazak radnih organizacija i kontrola nastavnika na praéenju ucenika.
Primanje uéenika i roditelja.

Pismena korespodencija s korisnicima usluga.

U suradnji s predmetnim nastavnicima, otkriti uenike nadarene za
neko podrucje i napraviti plan rada s tim ucenicima.

Studeni
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Pomo¢ razrednicima u pripremi roditeljskih sastanaka.

Pregled plana struénog usavrsavanja nastavnika.

Priprema sjednice Razrednih vijeca.

Izmjena grupa ucenika I. i ll. razreda na prakti¢nim viezbama u Skolskim
radionicama.

Sudjelovanje u pripremi i odrzavanju sjednica Razrednih vijeca i
Nastavnickog vijeca.

Prosinac

Dogovor o nabavi materijala za odrzavanje ucenickih vjezbi.

Posjet poduzeéima, primjedbe i usuglasavanje misljenja.

Prijem stranaka, ucenika i roditelja.

Priprema za zavrsetak I. polugodista.

Kontrola dnevnika rada i realizacija u |. polugodistu.

Dogovor s poduzeéima i samostalnim privrednicima o prihvatu ucenika
[ll. razreda na prakti¢nu nastavu tijekom Il. polugodista.

Sudjelovanje u prikupljanju i obradi statickih izvje$c¢a za 1. polugodiste.
Analiza uspjeha ucenika i realizacije nastave u 1. polugodistu.
Organizacija proizvodnog rada ferijalne prakse ucenika (I. i Il. razredi
tijekom zimskog raspusta).

Pripremiti sjednice Razrednih vijeca.

Suradnja sa nastavnicima strukovnih predmeta i prakti¢cne nastave u
realizaciji medupredmetnih Kurikuluma u strukovnim predmetima.

Razgovarati s roditeljima ucenika koji na kraju polugodista nisu postigli
zadovoljavajudi uspjeh.

Analizirati uspjeh ucenika.

Izrada lzvjeséa za 1. polugodiste iz svog djelokruga rada.

Organizacija seminara i aktivno ucesée u nekim seminarima.

Suradnja s pripadajuc¢im gospodarstvom.

Izrada rasporeda za izvodenje PN u 2. polugodistu.

Kontrolirati rad slobodnih aktivnosti.

Pomodi pripremu roditeljskih sastanaka i prema potrebi prisustvovati.
Pratiti rad ucenika u razredu.

Organizacija obrane zavr$nog rada u zimskom roku.

Pregled imenika i razredne dokumentacije.

Upoznati uéenike lll. razreda s Pravilnikom o polaganju zavrSnog rada.
Teme za zavrsni rad.

Pismena korespodencija s poduzeéima u svezi prihvata ucenika nakon
. i 1l. razreda na proizvodni rad (ferijalna praksa) u ljetnom raspustu.
Praéenje i kontrola realizacije nastavnih procesa.

Posjet poduzecima i obrtnickim radionicama.

Dogovoriti s poduzecima, izradu plana ferijalne prakse.

Sijecanj

Sije¢anj

Sije€anj

Veljaca

Ozujak
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10.

11.

Izmjena (rotacija) grupa ucenika I. i ll. razreda na vjezbama u Skolskim
radionicama.
Primanje stranaka, uc¢enika i roditelja vezano za odgojno-obrazovni rad.

Prisustvovanje sjednicama Razrednih vije¢a i sjednici Nastavni¢kog
vijeca za ucenike zavrsnih razreda.

Prisustvovanje nastavi.

Kontrola dnevnika i praéenje realizacije nastavnih programa iz ovog
djelokruga rada.

Sudjelovati u pripremi ué¢enika za natjecanje.

Sudjelovanje u organizaciji i pripremi obiljezavanja Dana Skole.
Organizirati proljetno ¢iS¢enje okolisa.

Kontrolirati realizacije pojedinih programa i fond nastavnih sati.

Provjeriti realizaciju programa, nastavnu dokumentaciju i redovito
ocjenjivanje ucenika u suradnji s psihologinjom.

Provesti anketu o Skolskim problemima.

Pregledati godisnji fond pojedinog nastavnika.

Dati uputstva razrednicima i u€enicima za zavrsetak $k. godine.

Aktivno ucesce na zavrSnim ispitima u ljetnom roku.

Obilazak poduzeéa i obrtni¢kih radionica.

Prisustvovanje sjednicama Razrednih vijeéa i Nastavni¢kog vijeca, te
sjednicama ispitnog odbora.

Izdavanje uputnica ucenicima I. i Il. razreda na prizvodni rad tijekom
ljetnih praznika.

Prikupljanje podataka za statisticke izvjeStaje za proteklu $k. godinu.
Analiza uspjeha na kraju nastavne godine.

Analiza realizacije medupredmetnih Kurikuluma u strukovnim
predmetima.

Travanj

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

STALNI POSLOVI:

- Organizacija nastavnog procesa.

- Zamjena za bolovanja.

- Vodenje obracunskih lista nastavnika.

- Organizacija deZurstva ucenika i nastavnika.
- Prisustvovanje nastavi.

- Organizacija proizvodne prakse.
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4.4.3. PROGRAM | PLAN RADA RAZREDNIKA/CA

Razrednik provodi dva sata tjedno neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima.
Jedan sat tjedno - sat razrednika Ciji su sastavni dio tematska predavanja i razgovori predvideni
izvedbenim planom i programom rada i jedan sat individualnog pedagoskog rada s ucenicima
Ostali poslovi razrednika ukljucuju:

Rad s roditeljima i ucdenicima prema izvedbenim programima rada
razrednika,aktivnosti u sklopu preventivnih programa Skole i tekucih projekata i
akcija

Rad s roditeljima i ucenicima na uspjesnijoj komunikaciji i nenasilnom rjeSavanju
problema

Rad s ¢lanovim razrednog vije¢a — programiranje rada razrednog vijeca

Rad s roditeljima — jedan sat tjedno informacija, najmanje Cetiri roditeljska sastanka
Briga o izvrSavanju zadacda i ucenju, zdravlju, ekskurzijama i sudjelovanje ucenika u
programima kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih skolskih aktivnosti
Kontinuirana suradnja sa stru¢nim suradnicima u skoli

Predlaganje pedagoskih mjera i pohvala u¢enicima

Profesionalno usmjeravanje ucenika

Ostali poslovi vezani za rad i ustrojstvo razrednog odjela

AZurno vodenje E-matice MZ0O-a i E-dnevnika

Pracenje realizacije fonda sati po nastavnim predmetima u razrednom odjelu
Planiranje, organizacija i provedba izvanucionicke nastave

Razred | Razrednik/ca Zamjenik/ca razrednika/ce
l.a Sanja Garac, prof. Marko Segnan, prof.
1.b | Andre Tibljas, mag.educ. Valentina Rajakovi¢, mag.ing.
l.c Ena Baricevié¢, mag.educ. Darko Milokanovi¢, bacc.ing.
1d Dorotea Jercinovi¢, prof. Mario Tibljas, mag.educ.
2.3 Martina Suran, mag.cin. Dino Delac. mag.ing.
2.b Mirna Baci¢, prof. Vlado Vuji¢, dipl.ing.
2.c Marijana Medanié¢, prof. Tomislav Damjanovié, mag.educ.
2d Bruna Tomasevi¢, prof. Marko Mavrinac, mag.ing.
3.a Ante Jurjevi¢, mag. math. Tomislav Mati¢, mag.educ.
3b Emila Grandi¢, prof. Zoran KneZevi¢, mag.ing.
3.c Andrej Grzinic, prof. Ratko Bozi¢, mag.educ.
3d Ana Marija Vuji¢, prof. Marijan Baci¢, prof.
4.a Natasa Hlaca-Mladeni¢, prof. Marija Raos Skitareli¢, mag.educ.
4.b Dean Caput, prof. Zoran Crnkovi¢, dipl.ing.
4.n | Martina Suran, mag.cin. Zeljko Tibljas, prof.
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4.4.4. PROGRAM | PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA

Nositeljica aktivnosti je Renata Mavri¢, oec., voditeljica radunovodstva.

IX. mj.
* |zrada prijedloga financijskog plana za trogodi$nje razdoblje
® |zrada prijedloga rebalansa financijskog plana za vlastite i ostale prihode za
tekucu godinu
=  Tekuéi mjesecni poslovi:
- azuriranje financijskog knjigovodstva
- aiuriranje materijalnog knjigovodstva
- izrada mjesecnih izvje$c¢a - HZZO, Porezna uprava
- obracuniisplata place i ostalih primanja-prijevoz, jub.n.isl.
- korespondencija sa Zupanijom
- pla¢anja
- blagajnicko poslovanje
- pracenje izvrsavanja Skolskog proracuna
- ostali tekudi poslovi
X. mj.
= Tekudi mjesecni poslovi
= |zrada 9-mjesecénog financijskog izvjesca
= Prikupljanje novaca od razrednika za osiguranje ucenika
XI. mj.
= Tekuéi mjesecni poslovi
= Pripremne radnje za obavljanje inventure
XIl. mj.
=  Tekuéi mjesecni poslovi
* |zrada i prezentacija Skolskom odboru financijskog plana za sljede¢u godinu (na 4.
razini racunskog plana)
= Pradenje rada inventarnih povjerenstava, te konzultacija sa srediSnjim
inventarnim povjerenstvom
» Ajuriranje potrazivanja od Zupanije
= |splate djelatnicima: dar djeci, bozZi¢nica, kreativne radionice
l. mj.
= Tekuéi mjesecni poslovi
= Analiza financijskih knjizenja, izrada zavr$nih knjiZzenja za proteklu godinu
= |Ispis godiSnjih izvjeséa o isplatama djelatnicima: IP kartice, maticni kartoni
= Korespondencija s Poreznom upravom
Il. mj.

= Tekuéi mjesecni poslovi

= |zrada godisnjih financijskih izvjeséa

= Priprema prezentacije Zavrsnog racuna iizvjes¢a o inventuri
= QOtvaranje nove poslovne godine
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11l mj.

IV. mj.

V1. mj.

VII. mj.

VIIL. mj.

Tekuci mjesecni poslovi
Izrada rebalansa fin. plana uskladenog s kriterijima koje utvrduje Zupanija
Izrada godisnjeg fin. IzvjeSc¢a o javnoj nabavi

Tekudi mjesecni poslovi
Izrada 3-mjesecnog fin.izvjeséa
Izrada godisnjeg (za proteklu godinu) statistickog izvjesc¢a

Tekuci mjesecni poslovi

Tekuci mjesecni poslovi

AZuriranje financijskog knjigovodstva za izradu polugodisnjeg fin. izvjes¢a

Izrada tablica, obracun i isplata dodatnih prihoda djelatnicima: naknada za
kreativan rad s u€enicima

Tekuci mjesecni poslovi
Izrada polugodisnjeg financijskog izvjesca

Tekuéi mjesecni poslovi
Korespondencija s putnickim agencijama kod pripreme akontacija za dnevnice
voditeljima ekskurzija

Godinji plan i program rada za $k. god. 2023./2024. usvojen je na sjednici Skolskog odbora
dana 05. listopada 2023. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

o
B

Ratko Bozi¢, mag. educ.
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